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ກດົໝາຍ 
ວາ່ດວ້ຍ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພາກທີ I 
ບດົບນັຍດັທົ່ວໄປ 

 
ມາດຕາ 1 ຈດຸປະສງົ  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ກ  ານດົ ຫຼກັການ, ລະບຽບການ ແລະ ມາດຕະການ ກຽ່ວກບັການຈດັຕ ັັ້ງ,  
ການເຄ ື່ ອນໄຫວ, ການຄຸມ້ຄອງ, ການຕິດຕາມ ກວດກາວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ ່ ອເຮັດ
ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 
ທອ້ງຖິ່ນ ດາໍເນນີວຽກງານດ ັື່ງກ ື່າວຢື່າງຖ ກຕັ້ອງ, ເປັນລະບບົ, ມຄີວາມໜກັແໜັ້ນ ແລະ ເຂັັ້ມແຂງ 
ແນໃສຮ່ບັປະກນັການປະຕິບດັແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັແຕລ່ະໄລຍະ ມຄີວາມເປັນ
ເອກະພາບ, ໂປ່ງໃສ,  ຍຕຸທິ  າ, ເປີດເຜີຍ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດັ້ ປະກອບສື່ວນເຂ ັ້າໃນພາລະກດິ 
ປກົປກັຮກັສາ ແລະ ພດັທະນາປະເທດຊາດ.  

 
ມາດຕາ 2 ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແມນ່ ພນົລະເມ  ອງລາວຜູຖ້ ກ ຮບັບນັຈໃຸຫັ້ເຮັດວຽກ, ເລ ອກຕ ັງ້ ຫ   
ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫັ້ດາໍລ  ງຕາໍແໜື່ງໃດໜ ື່ ງ ໃນອ  ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັ 
ຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຫຼ  ໄປປະຈ  າການຢູສ່  ານກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊ  ນລາວ ຢູ່ຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຊ ່ ງໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນ 
ແລະ ເງນິອດຸໜນູຈາກງ  ບປະມານແຫື່ງລດັ.  
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ມາດຕາ 3 ການອະທິບາຍຄ  າສບັ   
ຄ  າສບັ ທ່ີນ  າໃຊໃ້ນກດົໝາຍສະບບັນີ ້ມຄີວາມໝາຍ ດ ັງ່ນີ:້  

1.  ພະນກັງານ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານການນາໍລະດບັສງູ ແລະ ພະນກັງານນາໍພາ, 
ຄຸັ້ມຄອງ ທີື່ ໄດັ້ຮບັການເລ ອກຕ ັັ້ງ ຫຼ  ແຕື່ງຕ ັັ້ງໃຫັ້ດາໍລ  ງຕາໍແໜື່ງບໍລິຫານໃດໜ ື່ ງ ໃນອ  ງການຈດັຕ ັງ້ 
ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ;    

2. ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ລດັຖະກອນທີື່ ມຕີາໍແໜື່ງບໍລິຫານ, ລດັຖະກອນວຊິາການ 
ແລະ ລດັຖະກອນຊື່ວຍວຽກບໍລິຫານ ທີື່ ໄດັ້ຮບັການເລ ອກຕ ັັ້ງ, ແຕື່ງຕ ັັ້ງໃຫັ້ດາໍລ  ງຕາໍແໜື່ງ ບໍລິຫານ, 
ຕາໍແໜື່ງວຊິາການ ຫຼ  ຖ ກບນັຈເຸຂ ັ້າໃສື່ຕາໍແໜື່ງງານໃດໜ ື່ ງ ໃນອ  ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວ 
ສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 

3. ພະນກັງານນາໍພາ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ມຕີາໍແໜື່ງບໍລິຫານ, ມບີ  ດ 
ບາດນາໍພາຄ  ັ້ນຄວັ້າ, ກາໍນ  ດ ແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກ  ດໝາຍ ແລະ ນາໍພາການ 
ຜນັຂະຫຍາຍ ຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັ ຢື່າງມປີະສິດທິຜ  ນ; 

4. ພະນກັງານຄຸັ້ມຄອງ ໝາຍເຖງິ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ມຕີາໍແໜື່ງບໍລິຫານ ຊ ື່ ງຄຸັ້ມ
ຄອງການຈດັຕ ັັ້ງ, ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານ ແລະ ການດາໍລ  ງຊີວິດ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ພາຍໃນອ  ງການຂອງຕ  ນ; 

5. ຕ  າແໜງ່ງານ ໝາຍເຖງິ ກຸມ່ວຽກ ແລະ ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ຊ ່ ງໄດກ້າໍນດົໄວັ້ໃນໂຄງປະ 
ກອບກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ບນົພ ້ນຖານພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີຂອງການຈດັຕ ັງ້ນ ັນ້; 

6. ຈນັຍາບນັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  ໝາຍເຖງິ ກ ດການປະພ ດຕ ນຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ; 

7. ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໝາຍເຖງິ ການຕ ີ
ລາຄາ ການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຢາ່ງເປັນລະບບົ ແລະ ຕ ່ ເນ ່ອງ 
ເພ ່ ອກວດຄ ນການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານດ ັງ່ກາ່ວ; 

8. ການຝ ກອບົຮມົປະຖມົນເິທດ ໝາຍເຖງິ ການຈດັຝ ກອບົຮມົໃຫລ້ດັຖະກອນໃໝ ່ ເພ ່ ອ
ແນະນ  າ, ອະທິບາຍໃຫຮ້ບັຮູ ້ແລະ ເຂ້ົາໃຈກຽ່ວກບັພາລະບດົບາດ, ສດິ ແລະ ໜັ້າທີື່ຂອງການ ຈດັ
ຕ ັງ້ຕນົ. 

 
ມາດຕາ 4 ນະໂຍບາຍຂອງລດັກຽ່ວກບັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ລດັ ຖ ເປັນສາໍຄນັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ສ  ື່ງເສີມດວ້ຍການປະຕບິດັ ນະໂຍ 
ບາຍ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ, ສາ້ງທກຸເງ  ່ອນໄຂໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທກຸເພດ, ທກຸເຜ ື່ າ 
ຕາມຄວາມສາມາດຕ  ວຈງິ ໄດຮ້ບັການພດັທະນາທາງດາ້ນການເມ  ອງ, ແນວຄດິ, ຈນັຍາບນັ, ຍ ກລະດບັ
ດັ້ານວິຊາສະເພາະ ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ເພ ື່ ອເປັນກ  າລງັແຮງປະຕິບດັໜັ້າທີື່ ໃນການປກົປກັຮກັສາ, 
ສາ້ງສາພດັທະນາປະເທດຊາດ ແລະ ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ ຢື່າງສດຸກ  ກສດຸປາຍ ດວ້ຍຄວາມບ ລິສດຸໃຈ. 

ລດັ ປກົປ້ອງສດິ ແລະ ຜນົປະໂຫຍດອນັຊອບທ  າຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຊ ື່ ງເປັນທ ນຮອນ 
ອນັປະເສດີ, ເປັນຜູັ້ຕດັສນີຜ  ນໄດັ້, ຜ ນເສຍຂອງການຈດັຕ ັັ້ງປະຕບິດັວຽກງານ ພັ້ອມທງັເອົາໃຈໃສ ່   
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ຍກົລະດບັຊວີດິການເປັນຢູຂ່ອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເພ ່ ອຮບັປະກນັການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີໃຫສ້  າເລັດ. 
 

ມາດຕາ 5 ຫຼກັການພ ້ນຖານໃນການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  
         ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕັ້ອງຮບັປະກນັຕາມຫຼກັການພ ້ນຖານ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຖ ກຕອ້ງ, ສອດຄອ່ງກບັລດັຖະທາໍມະນນູ, ກ  ດໝາຍ ແລະ ນະໂຍບາຍຂອງລດັ;  
2. ລວມສນູເປັນເອກະພາບໃນຂອບເຂດທົ່ວປະເທດ ບນົພ ້ນຖານການ ແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ, 

ແບື່ງຄວາມຮບັຜິດຊອບ ແລະ ປະສານສມົທບົລະຫວາ່ງຂະແໜງການ ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ; 
3. ລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ, ປ ກສາຫາລ  ຕກົລງົເປັນໝູຄ່ະນະ, ບກຸຄນົຮບັຜິດຊອບ,     

ສຽງສວ່ນໜອ້ຍ ຂ ັ້ນກບັສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ບກຸຄນົຂ ນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຂ ັນ້ລຸມ່ຂ ັ້ນກບັຂ ັນ້ເທິງ;  
4. ບນັຈ,ຸ ສັ້າງ ແລະ ພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ຖ ກຕອ້ງ    

ຕາມແນວທາງຂອງພກັ ແລະ ສອດຄື່ອງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄ  ມຂອງຊາດ ໃນແຕື່ລະ
ໄລຍະ; 

5. ໂປ່ງໃສ, ຍຕຸິທ  າ, ເປີດເຜີຍ, ພາວະວໄິສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດັ້ ໃນການບນັຈ,ຸ     
ການສບັຊອ້ນ, ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫຼ  ເລ ອກຕ ັງ້, ການຄຸມ້ຄອງ, ການນາໍໃຊັ້ ແລະ ການປະເມນີຜນົການ
ປະຕິບດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

6. ມຄີວາມສະເໝີພາບລະຫວື່າງ ຍິງ ຊາຍ ແລະ ສ ົ່ງເສີມຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງແມຍ່ິງລາວທກຸ
ເຜ ື່ າ. 

 
ມາດຕາ 6 ຂອບເຂດການນ  າໃຊ ້

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ນ  າໃຊສ້  າລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີສງັກດັຢູອ່  ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ,    
ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຫຼ  ໄປປະຈ  າການຢູ ່
ສ  ານກັງານຜູຕ້າງໜາ້ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊ  ນລາວ ຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແລະ ອງົ
ການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ.  

ກດົໝາຍສະບບັນີ ້ບ ່ ນ  າໃຊສ້  າລບັ ທະຫານ, ຕ  າຫຼວດ, ພະນກັງານລດັວສິາຫະກດິ ແລະ ພະນກັ 
ງານຕາມສນັຍາ.  

ສາໍລບັພະນກັງານຂອງອ  ງການປ ກຄອງບັ້ານ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການຕື່າງຫາກ. 
 

ມາດຕາ 7 ການຮວ່ມມ  ສາກນົ 
ລດັ ສ ົ່ງເສີມການພວົພນັ ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັວຽກງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ດວ້ຍການ ແລກປ່ຽນບດົຮຽນ, ຂ ມ້ນູຂາ່ວສານ, ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ, ເຕັກໂນ 
ໂລຊ,ີ ການຝ ກອບົຮມົ, ສາໍມະນາ, ທດັສະນະສ ກສາ ແລະ ການຍກົລະດບັຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ 
ທາງດາ້ນວຊິາການ ເພ ່ ອພດັທະນາວຽກງານຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫມ້ຄີນຸນະພາບ, ເຂັມ້ແຂງ 
ແລະ ທນັສະໄໝ, ປະຕິບດັສນັຍາສາກ  ນ ແລະ ສ ນທິສນັຍາ ທີື່  ສປປ ລາວ ເປັນພາຄີ. 
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ພາກທີ II 
ວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 
 ປະເພດ ແລະ ຂງົເຂດ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ 8 ປະເພດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ; 
2. ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ; 
3. ລດັຖະກອນວຊິາການ; 
4. ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບ ລິຫານ. 
 

ມາດຕາ 9 ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ 
ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ແມນ່ ພະນກັງານນ  າພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການເລ ອກຕ ັງ້ ຫຼ  ແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້  າລງົຕ  າແໜງ່ໃດໜ ່ ງ ແຕ ່ປະທານປະເທດ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ທະ 
ບວງ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາທະບວງ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍ 
ສະບບັນີ.້ 
 

ມາດຕາ 10 ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜ່ງບ ລິຫານ 
ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ແມນ່ ພະນກັງານນ  າພາ, ພະນກັງານຄຸມ້ຄອງ ທ່ີໄດຮ້ບັ

ການແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫ້ດ  າລງົຕ  າແໜ່ງ ແຕ ່ ຮອງຫວົໜາ້ທະບວງ ຫຼ  ຮອງຫ  ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາທະ 
ບວງ ລງົມາຮອດ ຫວົໜາ້ຈງຸານ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາຈງຸານ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ 
ມາດຕາ 22 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

ການແຕງ່ຕ ັງ້ລດັຖະກອນ ໃຫ້ດ  າລງົຕ  າແໜ່ງບ ລິຫານໃດໜ ່ ງ ໃຫັ້ປະຕບິດັຕາມມາດຕະຖານ 
ແລະ ເງ  ່ອນໄຂ ທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 11 ລດັຖະກອນວຊິາການ 

ລດັຖະກອນວຊິາການ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖ ກບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ສາມ, ສີ່  ແລະ ຫາ້    
ທ່ີຮບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ ແຕຍ່ງັບ ່ ທນັໄດຖ້ ກແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫດ້  າລງົຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານໃດ
ໜ ່ ງ. 

 

ມາດຕາ 12 ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບ ລິຫານ 
ລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບ ລິຫານ ແມນ່ ລດັຖະກອນສມົບນູ ທ່ີຖ ກບນັຈເຸຂ້ົາຊ ັນ້ໜ ່ ງ ແລະ ສອງ 

ທ່ີບ ່ ໄດຮ້ບັຜິດຊອບວຽກຄ ົນ້ຄວາ້ທາງດາ້ນວຊິາການ. 
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ມາດຕາ 13 ຂງົເຂດພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສອງ ຂງົເຂດ ຄ :  
1. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບ ລິຫານ; 
2. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດບ ລິຫານ ແມ ື່ນຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບ ລິຫານ-ຄຸມ້ຄອງ        
ໃນອ ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 
ທອ້ງຖິ່ນ.  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂງົເຂດວຊິາການ ແມນ່ ຜູເ້ຮັດໜາ້ທ່ີໃນຂງົເຂດບ ລິການ ແລະ 
ຄ ົນ້ຄວາ້ວທິະຍາສາດ ໃນອ  ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ  
ຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ. 

 

ໝວດທີ 2 
ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

 

ມາດຕາ 14 ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  
ຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 
1. ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ຫກົ ຊ ່ ງມ ີເຈດັ ຂ ັນ້; 
2. ລດັຖະກອນ ຈດັຢູໃ່ນ ຊ ັນ້ທີ ໜ ່ ງ ຫາ ຊ ັນ້ ທີ ຫາ້ ຊ ່ ງແຕລ່ະຊ ັນ້ ມ ີສິບຫາ້ ຂ ັນ້. 

ການກ  ານດົຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫັ້ອງີໃສວ່ດຸທິການສ ກສາ, ຕ  າແໜງ່ 
ບ ລິຫານ ຫຼ  ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ. 

 

ມາດຕາ 15 ການເລ ່ ອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ການເລ ່ ອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕິບດັບ ນພ ັ້ນຖານ ດ ັງ່ນີ:້  
1. ວດຸທິການສ ກສາ; 
2. ອາຍກຸານ; 
3. ການສອບເສັງ; 
4. ຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ.  

      ສາໍລບັວທີິການ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນກຽ່ວກບັການເລ ່ ອນຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການ 
ຕື່າງຫາກ. 
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ໝວດທີ 3 
ການບນັຈ,ຸ ສບັຊອ້ນ ແລະ ການຍກົຍາ້ຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ 16 ການອະນມຸດັຈາໍນວນລດັຖະກອນໃໝ ່

ໃນແຕລ່ະປີ ອ  ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາ 
ຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຕອ້ງລາຍງານສະພາບການຈດັຕ ັັ້ງ, ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈາໍນວນຕວົເລກລດັຖະກອນໃໝຂ່ອງຕນົ ໃຫກ້ະຊວງພາຍໃນ ຢາ່ງຊາ້ບ ່ ໃຫ ້
ກາຍ ເດ ອນມຖິນຸາ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ຕັ້ອງລາຍງານຕ ່ ລດັຖະບານ ເພ ່ ອພິຈາລະນາ ໃນເດ ອນ
ສິງຫາ ຂອງທກຸປີ. 

 
ມາດຕາ 17 ເງ  ່ອນໄຂເຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່  

ບກຸຄນົທ່ີຖ ກບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່ຕອ້ງມເີງ  ່ອນໄຂ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຖ ສນັຊາດລາວໂດຍກ  າເນດີ ຫຼ  ໄດຮ້ບັສນັຊາດລາວແຕ ່ສາມປີ ຂ ນ້ໄປ; 
2. ມອີາຍ ຸສິບແປດປີ ຂ ນ້ໄປ ແຕບ່ ່ ເກນີ ສາມສິບຫາ້ປີ; 
3. ເປັນພນົລະເມ  ອງດ,ີ ມຄີນຸສມົບດັດ,ີ ມຄີວາມຈ  ງຮກັພກັດີຕໍື່ລະບອບປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາ 

ຊນົ; 
4. ບ ່ ເຄີຍຖ ກສານປະຊາຊນົ ຕດັສີນລງົໂທດຕດັອິດສະລະພາບ ຍັ້ອນການກະທ  າຜິດໂດຍເຈດ 

ຕະນາ, ບ ່ ຖ ກລງົວໄິນໄລອ່ອກຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ລດັວສິາຫະກດິ ຫຼ  ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ; 
5. ມປີະຫວດັການເຄ ່ ອນໄຫວຂອງຕນົເອງ ແລະ ຄອບຄວົ ທ່ີຈະແຈງ້; 
6. ມວີິຊາສະເພາະອາຊີວະສ ກສາ ຫ   ການສ ກສາຊ ັັ້ນສງູ ແລະ ໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຕ າແໜງ່ 

ງານ; 
7. ມສີຂຸະພາບດ.ີ 

 
ມາດຕາ 18 ການບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນ 

ບກຸຄນົທ່ີຈະຖ ກບນັຈເຸຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນໃໝ ່ ຕອ້ງໄດຜ້າ່ນການສອບເສັງ ແລະ ເລ ອກເຟ້ັນ 
ຕາມມາດຕະຖານ ແລະ ເງ ື່ອນໄຂທີື່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

ລດັຖະກອນໃໝື່ ແລະ ຜູັ້ທ່ີຍກົຍາ້ຍມາຈາກກ  າລງັປ້ອງກນັຊາດ-ປ້ອງກນັຄວາມສະຫງບົ, 
ລດັວສິາຫະກດິ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ໃຫບ້ນັຈເຸຂ້ົາຕາມຕວົເລກລດັຖະກອນທ່ີລດັຖະບານອະນ ຸ
ມດັໃນແຕື່ລະປີ ໂດຍອີງໃສື່ຕ  າແໜງ່ງານທ່ີໄດັ້ກ  ານດົໄວໃ້ນໂຄງປະກອບການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ໃຫັ້ປະຕບິດັ    
ປີລະສອງຄ ັງ້ ຄ  ງວດໜ ່ ງ ແລະ ງວດສາມ ຂອງປີງບົປະມານ. 

ຜູັ້ທີື່ ຍ  ກຍັ້າຍ ມາຈາກກາໍລງັປັ້ອງກນັຊາດ-ປັ້ອງກນັຄວາມສະຫງ  ບມາເປັນພະນກັງານ-
ລດັຖະກອນ ໄດັ້ຮບັການທຽບຊ ັັ້ນ ແລະ ຂ ັັ້ນ ຕາມລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 19 ໄລຍະເວລາຝ ກງານຂອງລດັຖະກອນໃໝ ່ 
ລດັຖະກອນໃໝ ່ ຈະເລ ື່ ອນເປັນລດັຖະກອນສມົບນູໄດັ້ ກ ຕ ່ ເມ  ່ອ ໄດັ້ຜາ່ນການຝ ກງານ      

ຕາມໄລຍະເວລາ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຊ ັນ້ຕ ົນ້ ແລະ ຊ ັນ້ກາງ ຫກົ ເດ ອນ; 
2. ຊ ັນ້ສງູ ຂ ນ້ໄປ ສິບສອງ ເດ ອນ. 

 

ມາດຕາ 20 ການຍກົຍາ້ຍ, ການສບັປ່ຽນ ໜາ້ທ່ີ ແລະ ບອ່ນປະຈ  າການ 
ການຍກົຍາ້ຍ, ການສບັປ່ຽນ ໜ້າທ່ີ ແລະ ບອ່ນປະຈ  າການ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຕອ້ງປະຕິບດັ ບນົພ ້ນຖານເງ ່ອນໄຂ ມາດຕະຖານຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ, ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ, ການປະເມນີ 
ຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ແລະ ໃຫັ້ສອດຄອ່ງກບັຕວົຈງິ ທງັຮບັປະກນັໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ມສີະຖຽນລະ 
ພາບ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັມ້ແຂງ, ຮບັປະກນັລກັສະນະສ ບທອດ ຕ ່ ເນ ່ ອງ ແລະ ເຄ ່ ອນໄຫວຢາ່ງມປີະສິດທິ 
ຜນົ. 

 

ໝວດທີ 4 
ຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ແລະ ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 21 ຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ 
ຕ  າແໜື່ງບ ລິຫານ ແມນ່ ຕາໍແໜື່ງນ  າພາ, ຄຸມ້ຄອງວຽກງານຕາມພາລະບດົບາດ, ສິດ ແລະ 

ໜາ້ທ່ີຢູໃ່ນຫວົໜວ່ຍການຈດັຕ ັງ້ໃດໜ ື່ ງ. 
 

ມາດຕາ 22 ລະດບັຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ  
ຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຢູສ່ນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຈດັຕາມລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຜູນ້  າລະດບັສງູ ມ ີປະທານປະເທດ, ປະທານສະພາແຫື່ງຊາດ, ນາຍ  ກລດັຖະມ  ນຕ,ີ 

ຮອງປະທານປະເທດ, ຮອງປະທານສະພາແຫື່ງຊາດ, ຮອງນາຍ  ກລດັຖະມ  ນຕ,ີ ລດັຖະມ  ນຕີ, 
ປະທານກາໍມາທິການ ແລະ ເລຂາທິການສະພາແຫື່ງຊາດ, ປະທານສານປະຊາຊ  ນສງູສດຸ, ຫ ວໜັ້າ
ອ  ງການໄອຍະການປະຊາຊ  ນສງູສດຸ, ປະທານອ  ງການກວດສອບແຫື່ງລດັ, ເຈ ັ້າແຂວງ, ເຈ ັ້າຄອງນະ 
ຄອນຫ ວງ, ຮອງລດັຖະມ  ນຕ,ີ ຮອງປະທານກາໍມາທິການ ແລະ ຮອງເລຂາທິການສະພາແຫື່ງຊາດ, 
ຮອງປະທານສານປະຊາຊ  ນສງູສດຸ, ຮອງຫ  ວໜັ້າອ  ງການໄອຍະການປະຊາຊ  ນສງູສດຸ, ຮອງປະທານ
ອ  ງການກວດສອບແຫື່ງລດັ, ຮອງເຈ ັ້າແຂວງ, ຮອງເຈ ັ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ, ປະທານສະພາປະຊາຊ  ນ    
ຂ ັັ້ນແຂວງ ແລະ ຫວົໜາ້ທະບວງ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາທະບວງ ແລະ ຕາໍແໜື່ງທຽບເທ ື່ າ 
ຂ ັັ້ນດ ັື່ງກ ື່າວ ຊ ື່ ງໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການຕື່າງຫາກ; 

 

2. ຜູັ້ບ ລິຫານລະດບັສງູ ມ ີ ຮອງຫວົໜາ້ທະບວງ ຫຼ  ຮອງຫ  ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາ 
ທະບວງ, ຫ ວໜັ້າກ  ມ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາກ  ມ, ຮອງຫວົໜາ້ກມົ ຫຼ  ຮອງຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັ
ທຽບເທ່ົາກ  ມ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານສານປະຊາຊ  ນຂ ັັ້ນແຂວງ, ຫ ວໜັ້າ ແລະ ຮອງຫ  ວໜັ້າ 
ອ  ງການໄອຍະການປະຊາຊ  ນຂ ັັ້ນແຂວງ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານອ ງການກວດສອບປະຈາໍພາກ, 
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ເຈ ັ້າເມ ອງ, ຫ ວໜັ້າເທດສະບານ, ເຈ ັ້ານະຄອນ, ຮອງເຈ ັ້າເມ ອງ, ຮອງຫ  ວໜັ້າເທດສະບານ, ຮອງເຈ ັ້ານະ
ຄອນ, ຮອງປະທານສະພາປະຊາຊ  ນຂ ັັ້ນແຂວງ ແລະ ຕາໍແໜື່ງທຽບເທ ື່ າຂ ັັ້ນດ ັື່ງກ ື່າວ ຊ ື່ ງໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້
ໃນລະບຽບການຕື່າງຫາກ; 

 

3. ຜູບ້ ລິຫານລະດບັກາງ ມ ີ ຫວົໜາ້ພະແນກ ແລະ ຮອງຫວົໜາ້ພະແນກ ຂອງກະຊວງ ຫ   
ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ປະທານ ແລະ ຮອງປະທານຄະນະກາໍມະການ ຂອງສະພາປະຊາຊ  ນ
ຂ ັັ້ນແຂວງ ແລະ ຕາໍແໜື່ງທຽບເທ ື່ າຂ ັັ້ນດ ັື່ງກ ື່າວ ຊ ື່ ງໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການຕື່າງຫາກ; 

 

4. ຜູບ້ ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ ມ ີ ຫວົໜາ້ຂະແໜງ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາຂະແໜງ,   
ຫວົໜາ້ຈງຸານ ຫຼ  ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ່ົາຈງຸານ ແລະ ຕາໍແໜື່ງທຽບເທ ື່ າຂ ັັ້ນດ ັື່ງກ ື່າວ ຊ ື່ ງໄດັ້ກາໍ
ນ  ດໄວັ້ໃນລະບຽບການຕື່າງຫາກ. 

 

ມາດຕາ 23 ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ  
ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ແມນ່ ຖານະ ຫຼ  ລະດບັທາງດາ້ນວຊິາການ ບນົພ ້ນຖານປະສບົການ, 

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ແລະ ວດຸທິການສ ກສາ. 
 

ມາດຕາ 24 ລະດບັຕ  າແໜງ່ວຊິາການ 
ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ມ ີສາມ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ອາວໂຸສ; 
2. ຊຽ່ວຊານ; 
3. ປະສບົການ. 
 

ຕ  າແໜງ່ວຊິາການລະດບັອາວໂຸສ, ຊຽ່ວຊານ ແລະ ປະສບົການ ໄດຮ້ບັການອດຸໜນູຕາມ
ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 25 ການຮບັຮອງຕ  າແໜງ່ວຊິາການ 
ສະພາວທິະຍາສາດ ຫຼ  ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງແຕລ່ະຂະແໜງການ 

ເປັນຜູພິ້ຈາລະນາຮບັຮອງ ຕ  າແໜງ່ວຊິາການລະດບັອາວໂຸສ, ຊຽ່ວຊານ ແລະ ປະສບົການ. 
ລາຍລະອຽດກຽ່ວກບັຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ.   

 

ໝວດທີ 5 
ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 26 ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ສະຖານະພາບຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້    
1. ປະຈ  າການ; 
2. ລາພກັ ແລະ ພກັທາງລດັຖະການ 
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3. ໄປປະຈ  າການຢູື່ບອ່ນອ ່ ນຊ ົ່ວຄາວ; 
4. ງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ. 

 

ມາດຕາ 27 ການປະຈ  າການ 
ການປະຈ  າການ ແມນ່ ການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານຢ່າງເປັນປກົກະຕິ ຂອງພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນໃນຕ  າແໜງ່ງານຂອງຕ  ນ. 
ການວື່າການແທນ ແມ ື່ນ ການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ ບໍລິຫານຕາໍແໜື່ງທີື່ ວື່າງ. ການປະຕບິດັໜັ້າທີື່

ວື່າການແທນຕາໍແໜື່ງທີື່ ວື່າງ ບໍື່ ໃຫັ້ເກີນ ໜ ື່ ງປີ ແລະ ຜູັ້ວື່າການແທນນັັ້ນ ຈະໄດັ້ຮບັນະໂຍບາຍອດຸໜນູຕາໍແໜື່ງ 
ບໍລິຫານ ທີື່ ຕ  ນວື່າການແທນນ ັັ້ນ. 

ການຮກັສາການແທນ ແມ ື່ນ ການປະຕບິດັໜັ້າທີື່  ທີື່ ໄດັ້ຮບັການມອບໝາຍຈາກຫ ວໜັ້າ ຫ   
ການຈດັຕ ັັ້ງຂ ັັ້ນເທິງ ໃຫັ້ປະຕິບດັໜັ້າທີື່  ໃນເວລາຫ ວໜັ້າຕິດຂດັ, ຜູັ້ຮກັສາການແທນ ແຕື່ ຫ ກເດ ອນ  
ຂ ັ້ນໄປ ຈະໄດັ້ຮບັນະໂຍບາຍອດຸໜນູຕາໍແໜື່ງ ທີື່ ຕ  ນຮກັສາການແທນນ ັັ້ນ. 

 
ມາດຕາ 28 ການລາພກັ ແລະ ການພກັທາງລດັຖະການ 

 

ການລາພກັ ແມນ່ ການຂໍອະນຍຸາດຢດຸການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ ຊ  ື່ວຄາວ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ. 

ການລາພກັ ມ ີດ ັງ່ນີ:້  
1. ການລາພກັປະຈ  າປີ ເປັນເວລາ ສິບຫາ້ວນັ ໂດຍບ ່ ນບັວນັພກັທາງລດັຖະການ, ແຕື່ບ ່ 

ອະນຍຸາດໃຫັ້ສະສມົ ຈາໍນວນວນັລາພກັ ໃສື່ປີຕໍື່ ໄປ; 
2. ການລາພກັອອກລກູ ເປັນເວລາ ຫັ້າເດ ອນ ຊ ່ ງສາມາດພກັກອ່ນ ຫຼ  ຫຼງັອອກລກູ. ໃນ

ກ ລະນທີີື່ອອກລກູແຝດ ໃຫພ້ກັຕ ່ ມອີກ ສອງ ເດ ອນ; 
3. ການລາພກັຫຸຼລກູ ຊ ື່ ງຖ ພາໄດັ້ ສອງ ຫາ ຫກົ ເດ ອນ ໃຫພ້ກັ ສາມເດ ອນ, ຖາ້ຫຸຼລກູ 

ຊ ື່ ງຖ ພາໄດັ້ ເກນີກວາ່ ຫກົເດ ອນ ໃຫພ້ກັ ຫັ້າເດ ອນ; 
4. ການລາພກັອອກລກູ ດັ້ວຍການຜື່າຕດັ ອະນຍຸາດໃຫັ້ພກັ ຫ ກເດ ອນ; 
5. ການລາພກັປ່ິນປວົສຂຸະພາບ ຖັ້າຫາກເກນີ ສາມເດ ອນ ໃຫແ້ຕງ່ຕ ັງ້ຜູໃ້ໝຮ່ກັສາການ 

ແທນ;  
6. ການພກັລ ຖາ້ການສບັຊອ້ນວຽກງານ ສງູສດຸບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສອງເດ ອນ ແຕື່ການຈດັຕ ັງ້ຕອ້ງຮບີ 

ຮອ້ນສບັຊອ້ນຜູກ້ຽ່ວເຂ້ົາເຮັດວຽກຕາມຕ  າແໜງ່ງານທ່ີເໝາະສມົ; 
7. ການພກັໄປຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະ ຕາມການຕກົລງົຂອງການຈດັຕ ັງ້; 
8. ການລາພກັໃນກ ລະນອີ ່ ນ: 

          8.1. ການລາພກັແຕງ່ດອງ ບໍື່ ໃຫັ້ເກນີ ຫັ້າວນັ; 
          8.2. ການລາພກັເບິ່ ງແຍງເມຍອອກລກູ ຫຼ  ຫຸຼລກູ ບໍື່ ໃຫັ້ເກນີ ສິບຫັ້າວນັ; 
          8.3. ການລາພກັເບິ່ ງແຍງເວລາເຈບັເປັນ ຫຼ  ເສຍຊວີດິຂອງເມຍ ຫຼ  ຜວົ, ພ ່ , ແມ ່
ແລະ ລກູຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ບ ່ ໃຫເ້ກນີ ສິບວນັ; 
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         8.4. ການລາພກັຕິດຕາມ ຜວົ ຫຼ  ເມຍ ທ່ີຖ ກແຕ່ງຕ ັງ້ໄປປະຈ  າການ ຫຼ  ຄ ົນ້ຄວາ້ 
ຮ  າ່ຮຽນຢູຕ່າ່ງປະເທດ ແຕ ່ໜ ່ ງປີ ຂ ນ້ໄປ ຕາມການຕກົລງົຂອງການຈດັຕ ັງ້. 

 

ສາໍລບັການພກັທາງລດັຖະການນ ັັ້ນ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນປະຕບິດັຕາມກດົໝາຍ, 
ລະບຽບ ຫ   ແຈ ັ້ງການທາງລດັຖະການ.   

 

ມາດຕາ 29 ການໄປປະຈ  າການຢູື່ບອ່ນອ ່ ນຊ ົ່ວຄາວ  
ການແຕງ່ຕ ັງ້ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃຫັ້ໄປປະຈ  າການຊ ົ່ວຄາວຢູລ່ດັວສິາຫະກດິ, ວສິາຫະ 

ກດິປະສມົ, ໂຄງການເງນິກູ ້ ຫຼ  ໂຄງການຊວ່ຍເຫຼ ອລາ້ຈາກຕາ່ງປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ອ ື່ ນ ໃຫັ້ອີງ 
ຕາມຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົຈງິຂອງວຽກງານ ແລະ ໃຫັ້ນບັໄລຍະໄປປະຈ  າການນ ັັ້ນ ເຂ ັ້າໃນປີ
ການຂອງຜູກ້ ື່ຽວ. 

 
ມາດຕາ 30 ການງດົການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ  

 ການງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ ແມນ່ ການໃຫຢ້ດຸເຊົາວຽກງານຊ ື່ວຄາວ ເມ  ່ອພະນກັງານ-
ລດັຖະກອນ ຫາກຖ ກກາ່ວຫາວາ່ ມຄີວາມຜິດທາງວໄິນທີື່ຮາ້ຍແຮງ ຫຼ  ມກີານກະທ  າຜິດທາງອາຍາ   
ຊ ່ ງກດົໝາຍໄດກ້  ານດົໂທດຕດັອິດສະລະພາບ ແຕ ່ຫກົເດ ອນ ຂ ນ້ໄປ. 

 ໃນກ ລະນທີີື່  ຄະນະກ  າມະການວໄິນ ຫຼ  ສານປະຊາຊນົ ຫາກຕ  ກລ  ງວາ່ຜູກ້ ື່ຽວບ ່ ມຄີວາມ 
ຜິດຕາມການກາ່ວຫາແລັ້ວ ຜູັ້ກ ື່ຽວກຈໍະໄດສ້ ບຕ ່ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານຂອງຕ  ນ ຕາມປກົກະຕິ. 

 
ໝວດທີ 6 

ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 31 ຜນົປະໂຫຍດ 
ຜນົປະໂຫຍດ ແມນ່ ເງນິເດ ອນ, ເງນິອດຸໜນູ, ເງນິບ  າເນັດ, ເງນິອດຸໜນູບ  ານານ ແລະ       

ຜ ນປະໂຫຍດອ ື່ ນ ຈາກການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ວຽກງານ. ນອກຈາກນີ ້ ຍງັໄດຮ້ບັສິ່ ງອາໍນວຍຄວາມສະດວກ      
ທ່ີຈ  າເປັນຂ ັນ້ພ ້ນຖານ ຕາມກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ  32 ເງນິເດ ອນ  

ເງນິເດ ອນ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫ້ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃນແຕລ່ະເດ ອນ    
ຊ ່ ງຄດິໄລຕ່າມຊ ັນ້ ແລະ ຂ ັນ້ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 
ມາດຕາ  33 ເງນິອດຸໜນູ  

ເງນິອດຸໜນູ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ເປັນຕ ົນ້ ອດຸໜນູ    
ຕ  າແໜງ່ບໍລິຫານ, ອດຸໜນູລກູ, ອດຸໜນູເມຍັ, ອດຸໜນູຜູັ້ທີື່ ເຮັດວຽກກບັທາດເບ ່ ອ. ນອກຈາກນີັ້ແລັ້ວ, 



  

11 

 

ຍງັໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູຕາມປະເພດ ແລະ ເປ້ົາໝາຍ ຕາມທ່ີໄດັ້ກາໍນ  ດໄວໃ້ນກດົໝາຍວາ່ດວ້ຍ
ການປະກນັສງັຄມົ. 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ມອີາຍກຸານ ຢາ່ງໜອ້ຍ ຫາ້ປີ ຊ ື່ ງສະໝກັໃຈລາອອກ   
ຈາກລດັຖະການ ແລະ ໄດ ັ້ຮບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຈະໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູເທ ່ ອດຽວ ຊ ່ ງຄດິ
ໄລຕ່າມຊ ັນ້, ຂ ັນ້ ແລະ ອາຍກຸານຂອງຜູກ້ຽ່ວ.  

 
 

ມາດຕາ 34 ເງນິບ າເນັດ 
ເງນິບ  າເນັດ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີລດັຈາ່ຍໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນ  

ໃນການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານ ໂດຍຜ່ານການປະເມນີຜນົ.    
 

ມາດຕາ  35 ເງນິອດຸໜນູບ  ານານ  
ເງນິອດຸໜນູບ  ານານ ແມນ່ ຄາ່ຕອບແທນທ່ີພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໄດຮ້ບັຈາກກອງທ ນ 

ປະກນັສງັຄມົ ພາຍຫຼງັໄດຮ້ບັອະນຍຸາດໃຫພ້ກັຜອ່ນຮບັອດຸໜນູບ  ານານ ຕາມເງ ່ອນໄຂທ່ີໄດກ້  ານດົໄວ ້   
ໃນມາດຕາ 70 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 
ມາດຕາ 36 ຜນົປະໂຫຍດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີໄປຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ໃຫັ້ໄປຍກົລະດບັວຊິາສະເພາະ  
ຢູື່ພາຍໃນ ຫຼ  ຕາ່ງປະເທດ ຈະໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນຕາມຊ ັນ້, ຂ ັນ້, ເງນິອດຸໜນູ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນ       
ຕາມລະບຽບການ. 

 
ໝວດທີ 7 

  ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 
ມາດຕາ 37 ລະບອບການປະເມນີຜນົ  

ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫດ້  າເນນີຢື່າງເປັນປກົກະ 
ຕໃິນທກຸປີ, ນອກຈາກນີັ້ແລັ້ວ ກອ່ນຈະແຕງ່ຕ ັງ້ໃຫ້ດ  າລງົຕ  າແໜ່ງ, ຮບັໜ້າທ່ີໃໝ່ ຫຼ  ກອ່ນສິ້ນສຸດ 
ໜ້າທ່ີ ແລະ ພາຍຫຼງັສ  າເລັດການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີວຽກງານໃດໜ ່ ງທ່ີສ  າຄນັ ກຕໍັ້ອງໃຫັ້ດາໍເນນີການ 
ປະເມນີຜ  ນເຊັື່ ນດຽວກນັ. 

ອ ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ 
ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຕອ້ງສະຫຸຼບ ລາຍງານຜນົການປະເມນີຂອງຕ ນ ໃຫອ້ງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-
ລດັຖະກອນ ຕາມລະບຽບການ. 
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ມາດຕາ 38 ເປ້ົາໝາຍການປະເມນີຜນົ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົທ່ີສງັກດັຢູໃ່ນອ ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ   

ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ຕອ້ງໄດຮ້ບັການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງ
ຕ ນ.  

    
ມາດຕາ 39 ຫຼກັການປະເມນີຜນົ   

ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງປະຕິບດັຕາມຫຼກັ 
ການລວມສນູປະຊາທິປະໄຕ, ປ ກສາຫາລ  ຕກົລງົເປັນໝູຄ່ະນະ, ບກຸຄນົຮບັຜິດຊອບ, ສຽງສວ່ນ 
ໜອ້ຍ ຂ ັ້ນກບັສຽງສວ່ນຫຼາຍ, ບກຸຄນົຂ ນ້ກບັການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ຂ ັນ້ລຸມ່ຂ ັ້ນກບັຂ ັນ້ເທິງ, ຮບັປະກນັ 
ລກັສະນະຮອບດາ້ນ, ພາວະວໄິສ, ຍຕຸິທ  າ, ຊດັເຈນ, ມຫຼີກັຖານ, ໂປ່ງໃສ ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ.້ 

  
ມາດຕາ 40 ເນ ອ້ໃນການປະເມນີຜນົ 

ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີເນ ັ້ອໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຄຸນທາດການເມ  ອງ ແລະ ຄຸນສມົບດັສິນທ  າປະຕິວດັ;  
2. ຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ປະສ  ບການ; 
3. ຜ  ນສາໍເລັດໃນການປະຕິບດັໜ້າທ່ີວຽກງານ. 

 
ມາດຕາ 41 ຂ ັນ້ຕອນການປະເມນີຜ ນ 
   ການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕິບດັຕາມ ສີ່  

ຂ ັນ້ຕອນ ດ ັງ່ນີ:້   
1. ບກຸຄນົປະເມນີຕນົເອງ; 
2. ເພ ່ ອນຮວ່ມງານປະເມນີ; 
3. ການຈດັຕ ັງ້ບື່ອນສງັກດັປະເມນີ; 
4. ການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງປະເມນີ. 

 
ມາດຕາ 42 ລະດບັຜນົການປະເມນີ 

ຜນົການປະເມນີການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີຫາ້ ລະດບັ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ດຫຼີາຍ; 
2. ດ;ີ 
3. ກາງ; 
4. ອອ່ນ; 
5. ອອ່ນຫຼາຍ. 
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ມາດຕາ 43 ການນ  າໃຊຜ້ນົການປະເມນີ  
ຜນົການປະເມນີການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫັ້ນ  າໃຊ ້ສາໍລບັ: 
1. ການວາງແຜນບກຸຄະລາກອນ; 
2. ການວາງແຜນຝ ກອບົຮມົ ແລະ ພດັທະນາ; 
3. ການປະຕບິດັ, ການຍັ້ອງຍໍ ແລະ ນະໂຍບາຍອ ື່ ນ; 
4. ການວາງມາດຕະການ ຕ ່ ຜູອ້ອ່ນ ແລະ ຜູັ້ອອ່ນຫຼາຍ. 

ລາຍລະອຽດຂອງການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໄດກ້  າ 
ນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ໝວດທີ 8 
ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ 44 ການຝ ກອບົຮມົ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທຸກຄນົ ຕ້ອງໄດຮ້ບັການຝ ກອບົຮມົ ຊ ື່ ງແມນ່ຂະບວນການຮຽນ 
ຮູຢ້າ່ງເປັນລະບບົ ເພ ່ ອບາໍລງຸ ຫ   ຍ  ກລະດບັຄວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດ ແລະ ທດັສະນະຄະຕິຂອງຕ  ນ 
ແນໃສື່ຊວ່ຍປບັປງຸໃຫກ້ານປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ມປີະສິດທິພາບສງູຂ ນ້.  

ການຝ ກອບົຮມົ ມ ີສີ່  ປະເພດ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ການຝ ກອບົຮມົປະຖມົນເິທດ; 
2. ການຝ ກອບົຮມົໃນເວລາປະຈ  າການປກົກະຕິ; 
2.1. ການຝ ກອບົຮມົສ  າລບັລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ; 
2.2. ການຝ ກອບົຮມົສ  າລບັລດັຖະກອນວຊິາການ;  
2.3. ການຝ ກອບົຮມົສ  າລບັລດັຖະກອນຊວ່ຍວຽກບ ລິຫານ; 

3. ການຝ ກອບົຮມົສ  າລບັລດັຖະກອນທ່ີຮບັຕ  າແໜງ່ໃໝ.່ 
 
ມາດຕາ 45 ການພດັທະນາ 

ການພດັທະນາ ແມນ່ ການຍກົລະດບັໃຫພ້ະນກັງານ-ລດັຖະກອນມຄີນຸທາດການເມ  ອງ, ຄນຸສມົ 
ບດັ ສນິທ  າປະຕິວດັ, ຄວາມຮູດ້າ້ນການເມ  ອງ, ການປກົຄອງ, ຄວາມຮູດ້າ້ນວທິະຍາສາດ, ວທິະຍາການ 
ສງູຂ ນ້ຢາ່ງເປັນລະບບົ ເພ ່ ອສາມາດປະຕິບດັວຽກງານໃຫັ້ມປີະສິດທິພາບ.  

 
ມາດຕາ 46 ຫຼກັການ ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ 

ການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃຫປ້ະຕບິດັຕາມຫຼກັການ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ສອດຄອ່ງກບັແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
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2. ສອດຄອ່ງກບັແຜນພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ, ຍດຸທະສາດພດັທະນາຊບັພະຍາ 
ກອນມະນດຸ, ຍດຸທະສາດພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ, ແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການ 

ໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ມລີກັສະນະຕ ່ ເນ ່ ອງຕາມສາຍວຊິາສະເພາະ, ສອດຄື່ອງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົ

ຈງິ ໃນການພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງການ ໂດຍອີງໃສື່ຜນົການປະເມນີການ 
ປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ນ  າໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊໃີໝ ່ແລະ ຍກົລະດບັພາສາຕາ່ງປະເທດ; 
5. ຮບັປະກນັຄນຸນະພາບ ແລະ ສອດຄອ່ງກບັແຕລ່ະເປ້ົາໝາຍ. 

 

ມາດຕາ 47 ອ  ງການຮບັຜິດຊອບການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 85 ຂອງກດົໝາຍ 

ສະບບັນີ ້ກ  ານດົຍດຸທະສາດ, ແຜນການ, ແຜນງານ, ໂຄງການກຽ່ວກບັການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 
ທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ຢູື່ໃນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ພອ້ມທງັຊຸກຍູັ້ໃຫເ້ຂ້ົາຝ ກອບົຮມົ 
ແລະ ພດັທະນາຢື່າງຕໍື່ ເນ ື່ ອງ. 

 

 ລາຍລະອຽດຂອງການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດກ້  ານດົໄວ ້
ໃນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 
ໝວດທີ 9  

ສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 48 ສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  
ສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດັ້ວຍ ຊວີະປະຫວດັ, ປະກາສະນຍີະ 

ບດັ ແລະ ເອກະສານຂ ມ້ນູອ ື່ ນສວ່ນບກຸຄນົໃນການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານ. 
 

ມາດຕາ 49 ການຄຸມ້ຄອງສາໍນວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນແຕລ່ະຂ ັນ້ ຄຸມ້ຄອງສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ- 

ລດັຖະກອນ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ຢາ່ງຄບົຖວ້ນ, ເປັນລະບບົ, ທນັສະໄໝ ແລະ ຮບັປະ 
ກນັຄວາມປອດໄພ.  

 
ມາດຕາ 50 ການນາໍສ ົ່ງສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ອ  ງການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນແຕື່ລະຂ ັັ້ນ ຕອ້ງນ  າສ ົ່ງສ  ານວນເອກະສານທງັໝ ດ  
ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງກບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ຖ ກຍກົຍາ້ຍໄປປະຈ  າການຢູບ່ອ່ນໃໝື່ ໃຫກ້ານຈດັຕ ັງ້ຢູື່ບອ່ນ 
ດ ັື່ງກ ື່າວ ຢື່າງທນັການ.  
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ພາກທີ III  
ສດິ, ໜາ້ທ່ີ, ພນັທະ, ຈນັຍາບນັ ແລະ ການສິນ້ສດຸ 

ການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ໝວດທີ 1 

ສດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 51 ສດິໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີທາງລດັຖະການ  
ໃນການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ ທາງລດັຖະການຂອງຕ  ນ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສິດ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ໄດັ້ຮບັມອບສິດ ຢື່າງສມົຄູກ່ບັໜັ້າທີື່ ; 
2. ໄດຮ້ບັການຕອບສະໜອງສະຖານທ່ີເຮັດວຽກ, ພາຫະນະ, ອປຸະກອນຮບັໃຊ ້ແລະ ສິ່ ງອ  າ

ນວຍຄວາມສະດວກອ ່ ນ ຕາມລະບຽບການ; 
3. ໄດຮ້ບັຂ ມ້ນູ ຂາ່ວສານ ເວັນ້ເສຍແຕຂ່ ມ້ນູທີື່ ເປັນຄວາມລບັ; 
4. ໄດຮ້ບັການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ; 
5. ປະກອບຄ  າເຫັນ, ຕ  ານຕິິຊມົ, ສະເໜີບນັຫາ ແລະ ວິທີແກັ້ໄຂ ຕ ່ ການຈດັຕ ັງ້ບື່ອນຕນົສງັກດັ; 
6. ໄດຮ້ບັການປກົປ້ອງຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
7. ນາໍໃຊັ້ສິດອ ື່ ນ ຕາມທີື່ ໄດັ້ກາໍນ  ດໄວັ້ໃນກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 52 ສດິໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີສິດ ໄດຮ້ບັຜນົປະໂຫຍດ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ເງນິເດ ອນ, ເງນິອດຸໜນູ, ເງນິບ  າເນັດ, ເງນິອດຸໜນູບາໍນານ ແລະ ເງນິອດຸໜນູອ ື່ ນ 

ຈາກຄງັເງນິເດ ອນ ແລະ ຄງັປະກນັສງັຄມົ ລວມທງັຜນົປະໂຫຍດອ ື່ ນຕາມລະບຽບການ; 
2. ເງນິອດຸໜນູ ຈາກການເຮັດວຽກນອກໂມງລດັຖະການ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ.  

 
ມາດຕາ 53 ສິດໃນການລາພກັ 

ນອກຈາກການພກັທາງລດັຖະການແລວ້ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຍງັມສີິດລາພກັ ຕາມກ ລະ 
ນ ີທີື່ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 28 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ.້ 

 
ໝວດທີ 2 

ໜາ້ທ່ີຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ 54 ໜາ້ທ່ີລວມຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີໜາ້ທ່ີລວມ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຂອງຕນົຢື່າງເປັນປກົກະຕິ ພອ້ມທງັຮບັປະກນັປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທິ
ຜນົ; 
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2. ເຂ້ົາຮວ່ມການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຕື່າງໆ ຢູໃ່ນອງົການຈດັຕ ັງ້ບື່ອນຕນົສງັກດັ;  
3. ອ  ານວຍຄວາມສະດວກ ແລະ ໃຫກ້ານບ ລິການແກປ່ະຊາຊນົດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ, ວອ່ງ

ໄວ, ເປັນທ  າ ແລະ ສະເໝີພາບ; 
4. ລາຍງານການປະຕິບດັວຽກງານຂອງຕນົໃຫ້ຂ ັນ້ເທິງ ຕາມຄວາມເປັນຈງິ ແລະ 

ຢ່າງເປັນປ ກກະຕິ; 
5. ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີອ ື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 

ມາດຕາ 55 ໜາ້ທ່ີສະເພາະຂອງພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ 

ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ມ ີ ໜາ້ທ່ີສະເພາະ 

ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ຜນັຂະຫຍາຍແນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ແຜນແມບ່ດົ     
ກຽ່ວກບັວຽກງານທ່ີຕນົຮບັຜິດຊອບ ເປັນແຜນການ, ແຜນງານ ແລະ ໂຄງການລະອຽດ ພອ້ມທງັຊີັ້ນາໍ
ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ ໃຫັ້ໄດຮ້ບັຜນົດ;ີ 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້, ສາ້ງ, ປບັປງຸກ  ດໝາຍ ແລະ ນຕິກິ  າອ ື່ ນ ຕາມພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ 
ຄວາມຮບັຜິດຊອບ ເພ ່ ອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ປບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົໃຫ້ຖ ກຕອ້ງ ຕາມທິດກະທດັຮດັ
, ສມົເຫດສມົຜນົ ແລະ ມປີະສິດທິພາບໃນການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານໃນແຕລ່ະໄລຍະ; 

4. ໂຄສະນາ ເຜີຍແຜແ່ນວທາງ ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໃຫພ້ະນກັ 
ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

5. ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຢູໃ່ນຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ ໃຫຖ້ ກຕອ້ງຕາມກດົ 
ໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

6. ແກັ້ໄຂຄ  າຮັ້ອງທກຸຂອງບກຸຄ  ນ, ການຈດັຕ ັັ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
7. ປະສານສມົທບົ ກບັການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງ ໃນການປະຕິບດັໜາ້ທ່ີຕາມຄວາມຮບັຜິດ 

ຊອບຂອງຕ  ນ. 
 

ໝວດທີ 3 
ພນັທະຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 

ມາດຕາ 56 ພນັທະລວມຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພນັທະລວມ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຈງົຮກັພກັດຕີ ່ ອດຸມົການສງັຄ  ມນຍິ  ມ, ສດັຊ ່ ບ ລິສດຸຕ ່ ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍື່ ປະຊາຊ  ນ;  
2. ເຄົາລບົ ແລະ ປະຕບິດັລດັຖະທ  າມະນນູ, ກດົໝາຍ, ລະບຽບການ ແລະ ເຂ້ົາຮວ່ມ 

ການເຄ ່ ອນໄຫວວຽກງານຕື່າງໆ ຢູໃ່ນອງົການຈດັຕ ັງ້ບື່ອນຕນົສງັກດັ;  
3. ເຄົາລບົສດິເປັນເຈົາ້ຂອງປະຊາຊນົ, ຮບັຟງັ, ພິຈາລະນາ ແລະ ແກັ້ໄຂຄ  າສະເໜີ      

ຂອງປະຊາຊນົ, ຢູພ່າຍໃຕກ້ານກວດກາຂອງປະຊາຊນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ຂ ັນ້ເທິງ; 
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4. ປະຕິບດັພນັທະອ ື່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ 57 ພນັທະຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໃນການປະຕິບດັວຽກງານທາງລດັຖະການ  
ໃນການປະຕິບດັວຽກງານທາງລດັຖະການ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພນັທະ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ປະຕິບດັພາລະບດົບາດ, ໜາ້ທ່ີ, ຄວາມຮບັຜິດຊອບຕາມການຈດັຕ ັງ້ມອບໝາຍໃຫັ້    
ໂດຍສອດຄອ່ງກບັລດັຖະທ  າມະນນູ, ກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; ໃຫບ້ ລິການຕ ່ ປະຊາຊນົດວ້ຍ 
ຄວາມຈງິໃຈ ແລະ ຖ ກຕອ້ງຕາມກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ປກົປ້ອງສິດ, ຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ກຽດສກັສຂີອງບກຸຄນົ, ລວມໝູ ່ແລະ ຂອງລດັ; 
3. ຮກັສາຄວາມລບັຂອງລດັ, ຄວາມລບັທາງລດັຖະການ, ນບັຖ ການຈດັຕ ັງ້ ແລະ ປະຕິບດັ 

ລະບຽບວໄິນຢື່າງເຂັັ້ມງວດ; 
4. ປ ກປກັຮກັສາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງຊບັສິນຂອງລດັ; 
5. ແຈງ້ຊວີະປະຫວດັ, ຊບັສິນ, ໜ້ີສິນຕາ່ງໆຂອງຕນົ, ຂອງຜວົ ຫຼ  ເມຍ ແລະ ລກູ     

ຕາມຄວາມຈງິ; 
6. ຮບັໃຊລ້ດັຖະການຢາ່ງໜອ້ຍເປັນເວລາສອງເທ່ົາ ຂອງເວລາທ່ີຕນົໄດໄ້ປສ ກສາຢູພ່າຍ 

ໃນ ແລະ ຕາ່ງປະເທດ ສ  າລບັຜູທ່ີ້ໄດຮ້ບັທ ນການສ ກສາຈາກລດັຖະບານ ຫຼ  ອງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົທ່ີ 
ຊວ່ຍເຫຼ ອລດັຖະບານລາວ. ຖາ້ບ ່ດ ັື່ງນ ັັ້ນ ຜູກ້ຽ່ວຕອ້ງທດົແທນຄ ນສອງເທ່ົາ ຂອງທ ນທ່ີຕນົໄດຮ້ບັ; 

7. ເສຍອາກອນລາຍໄດໃ້ຫລ້ດັ ຕາມກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ລວມທງັຜູທ່ີ້ຖ ກແຕງ່ 
ຕ ັງ້ຈາກການຈດັຕ ັງ້ລດັ ໃຫປ້ະຕິບດັໜາ້ທ່ີ ຢູອ່ງົການຈດັຕ ັງ້ສາກນົ ຫຼ  ໂຄງການຕາ່ງໆ ຢູພ່າຍໃນ ຫຼ  
ຕາ່ງປະເທດ ທ່ີໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນ ຫຼ  ເງນິອດຸໜນູຈາກໂຄງການ; 

8. ສະຫ ຸບ ລາຍງານການປະຕິບດັວຽກງານຂອງຕ  ນຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງຢື່າງເປັນປ ກກະຕິ.   
 
ມາດຕາ 58 ພນັທະສະເພາະຂອງພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ  

ພະນກັງານການນ  າລະດບັສງູ ແລະ ລດັຖະກອນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ມ ີ ພນັທະສະເພາະ 
ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຊີນ້  າ-ນ  າພາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງການຈດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັວຽກງານໃຫຖ້ ກຕອ້ງຕາມພາລະບດົ 
ບາດ, ສິດ ແລະ ໜັ້າທ່ີ ທີື່ ໄດັ້ຮບັມອບໝາຍ ແລະ ຮບັຜິດຊອບຕໍື່ ຜ  ນໄດ ້ຜນົເສຍຕ ່ ຂ ັນ້ເທິງ; 

2. ຄຸັ້ມຄອງ, ກວດກາ ແລະ ແນະນາໍການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ ວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ ໃນຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

3. ແຈງ້ຊວີະປະຫວດັ, ຊບັສິນ, ໜ້ີສິນຕາ່ງໆຂອງຕນົ, ຂອງຜວົ ຫຼ  ເມຍ ແລະ ລກູ ຕາມຄວາມ
ຈງິ; 

4. ເປັນແບບຢື່າງ ປະຢດັ, ຕັ້ານການຟມູເຟ ອຍ, ຕັ້ານພະຍາດອາດຍາສິດ ແລະ ຕາ້ນການ
ສໍັ້ລາດບງັຫ ວງ. 
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     ໝວດທີ 4 
ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ 59 ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົ ຕອ້ງປະພ ດຕນົໃຫສ້ອດຄອ່ງກບັຈນັຍາບນັ ເພ ່ ອຮກັສາຊ ່ ສຽງ 
ກຽດສກັສີຂອງຕນົ, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບຕ ່ ການປະຕິບດັໜ້າທ່ີ ທ່ີການຈດັຕ ັງ້ມອບໝາຍໃຫ,້ ນ  າໃຊ ້ 
ວິຊາຊີບ ແລະ ໃຫກ້ານບ ລິການປະຊາຊນົ ດວ້ຍຄວາມບ ລິສດຸ ສດັຊ ື່ ແລະ ຈງິໃຈ.  

ຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດວ້ຍ:  
1. ຈນັຍາບນັຕ ່ ຕນົເອງ; 
2. ຈນັຍາບນັຕ ່ ວຊິາຊບີ; 
3. ຈນັຍາບນັຕ ່ ການຈດັຕ ັງ້; 
4. ຈນັຍາບນັຕ ່ ປະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ. 

 
ມາດຕາ  60 ຈນັຍາບນັຕ ່ ຕນົເອງ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງມຈີນັຍາບນັຕໍື່ ຕ  ນເອງ ດັ້ວຍການຝ ກຝນົຫຼ ່ ຫຼອມຕນົເອງ  ໃຫກ້າຍ 
ເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີດ,ີ ມຄີນຸທາດການເມ  ອງໜກັແໜນ້ ແລະ ຄນຸສມົບດັສິນທ  າປະຕິວດັ. 

 
ມາດຕາ 61 ຈນັຍາບນັຕ ່ ວຊິາຊບີ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງເຄ ່ ອນໄຫວວຊິາຊບີຂອງຕນົ ດວ້ຍຄວາມສດັຊ ່  ແລະ ບ ່ ສະແຫວງ 
ຫາຜນົປະໂຫຍດໃນທາງທ່ີບ ່ ຖ ກຕອ້ງ ແລະ ຕອ້ງປະຕິບດັຈນັຍາບນັຂອງຕ ນ ຢາ່ງເຂັມ້ງວດ. 

 
ມາດຕາ 62 ຈນັຍາບນັຕ ່ ການຈດັຕ ັງ້   

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງເຄົາລບົ ແລະ ມສີະຕິຕ ່ ການຈດັຕ ັງ້, ມຄີວາມຮບັຜິດຊອບ
ສງູຕ ່ໜາ້ທ່ີວຽກງານທ່ີໄດຮ້ບັມອບໝາຍ, ຮກັສາຄວາມລບັ ແລະ ປະຕິບດັລະບຽບວໄິນຂອງການຈດັຕ ັງ້       
ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

 
ມາດຕາ 63 ຈນັຍາບນັຕ ່ ປະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງບ ລິການ, ຮບັໃຊປ້ະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ດວ້ຍຄວາມຈງິໃຈ,     
ສະເໝີພາບ, ໂປ່ງໃສ, ມກີລິິຍາ ມາລະຍາດດີ, ຖະໜອມຖອ່ມຕວົ, ບ ່ ຮຽກຮອ້ງສິ່ ງຕອບແທນ ແລະ ບ ່ ສາ້ງ  
ຄວາມຫຍຸງ້ຍາກ ໃຫແ້ກປ່ະຊາຊນົ ແລະ ສງັຄມົ ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ. 

 

ລາຍລະອຽດຂອງຈນັຍາບນັຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງ 
ຫາກ. 
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ໝວດທີ 5 
ການສິນ້ສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ 64 ການສິ້ນສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຈະສິ້ນສດຸລງົໃນກ ລະນໃີດໜ ່ ງ ດ ັງ່ນີ:້   
1. ການລາອອກ; 
2. ການເສຍສນັຊາດລາວ; 
3. ການປະລະໜາ້ທ່ີ; 
4. ການຖ ກໄລອ່ອກ; 
5. ການເສຍກ  າລງັແຮງງານ; 
6. ການຮບັອດຸໜນູບ  ານານ; 
7. ການເສຍຊວີດິ. 

 

ມາດຕາ 65 ການລາອອກ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ສາມາດລາອອກຈາກການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ດວ້ຍຄວາມ 

ສະໝກັໃຈ ໂດຍມກີານຮອ້ງຂ  ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຈາກການຈດັຕ ັງ້ ຊ ື່ ງຈະໄດຮ້ບັເງນິອດຸໜນູເທ ່ ອ
ດຽວ.  

ສ  າລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ມອີາຍກຸານຕ  າ່ກວາ່ ຫາ້ປີ ຫຼ  ຢດຸເຊົາວຽກງານກອ່ນໄດຮ້ບັອະ 
ນຍຸາດ ໃຫັ້ຖ ວາ່ເປັນການປະລະໜາ້ທ່ີ ແລະ ຈະບ ່ ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍໃດໆ. 

 
ມາດຕາ 66 ການເສຍສນັຊາດລາວ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ ໄດັ້ເສຍສນັຊາດລາວ ຈະສິັ້ນສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 
 
ມາດຕາ 67 ການປະລະໜາ້ທ່ີ   

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ໄດປ້ະລະໜ້າທ່ີຕິດຕ ່ ກນັເກນີກວື່າ ໜ ່ ງເດ ອນ ໂດຍບ ່ ມເີຫດຜນົ   
ຈະສິັ້ນສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 

 
ມາດຕາ 68 ການຖ ກໄລອ່ອກ  

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ໄດລ້ະເມດີລະບຽບວິໄນຢາ່ງຮາ້ຍແຮງ ຫຼ  ໄດັ້ກະທ  າຜິດທາງອາຍາ 
ໂດຍມຄີາໍຕດັສີນຂອງສານ ແລະ ໄດັ້ມຂໍີັ້ຕ  ກລ ງໃຫັ້ອອກຈາກລດັຖະການແລັ້ວ ຜູັ້ກື່ຽວກໍຈະສິັ້ນສຸດການເປັນ
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ.  
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ມາດຕາ 69 ການເສຍກ  າລງັແຮງງານ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ຂາດສະມດັຖະພາບແຮງງານ ຫ   ສະພາວະປ ກກະຕິຂອງຈດິໃຈ 

ຊ ່ ງບ ່ ສາມາດປະຕິບດັໜ້າທ່ີທາງລດັຖະການໄດ ້ ຕາມການຢັງ້ຢ ນຂອງຄະນະແພດ ຈະສິັ້ນສຸດການ
ເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການປະກນັ
ສງັຄມົ. 

 

ມາດຕາ 70 ການຮບັອດຸໜນູບ  ານານ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທກຸຄນົ ເມ  ່ອເຖງິກະສຽນບ  ານານ ແລະ ຄບົປີການແລວ້ ຕອ້ງໄດຮ້ບັ 

ອດຸໜນູບ  ານານ ໂດຍບ ່ ຈ  າເປັນຕອ້ງຂຽນຄ  າຮອ້ງ ຊ ື່ ງການຈດັຕ ັງ້ບອ່ນຜູກ້ຽ່ວສງັກດັ ເປັນຜູແ້ຈງ້ໃຫຮູ້ກ້ອ່ນ 
ລວ່ງໜາ້ ໜ ່ ງປີ. 

ເງ  ່ອນໄຂການຮບັອດຸໜນູບ  ານານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 
1. ເພດຊາຍ ແລະ ເພດຍິງ ທ່ີມອີາຍກຸະສຽນຄບົ ຫກົສບິປີ. ສ  າລບັເພດຍິງຈະອອກ  

ຮບັອດຸໜນູບ  ານານກອ່ນກ ໄດ ້ແຕອ່າຍກຸະສຽນບ ່ ໃຫຫຸຼ້ດ ຫາ້ສິບຫາ້ປີ; 
2. ອາຍກຸານເຮັດວຽກ ແຕື່ ຊາວຫາ້ປີ ຂ ນ້ໄປ. 

ລດັຖະກອນທ່ີຄບົເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດຮບັອດຸໜນູບ  ານານ ຈະໄດຮ້ບັຂ ັັ້ນເງນິ 
ເດ ອນເພີື່ ມຕ ່ ມ ໜ ່ ງຂ ັນ້. ສາໍລບັ ຜູນ້  າລະດບັສງູ ໄດກ້າໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 
ມາດຕາ 71 ການເສຍຊວີດິ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ ເສຍຊວີດິ ຈະສິັ້ນສດຸການເປັນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແລະ   
ຈະໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

ສາໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ ເສຍຊວີດິ ໃນເວລາປະຕິບດັໜາ້ທ່ີທາງລດັຖະການ ຈະໄດັ້ 
ຮບັຂ ັັ້ນເງນິເດ ອນ ເພີື່ ມຕ ື່ ມ ໜ ່ ງຂ ັນ້ ເພ ື່ ອຄດິໄລື່ເງນິອດຸໜນູເສຍຊວີດິ. ສາໍລບັ ຜູນ້  າລະດບັສງູ ໄດ້
ກາໍນດົໄວໃ້ນລະບຽບການຕາ່ງຫາກ. 

 

ພາກທີ IV 
ຂ ັັ້ນຕອນການລ  ງວໄິນ ແລະ ຄະນະກ  າມະການວໄິນ 

ໝວດທີ 1 
ຂ ັັ້ນຕອນການລງົວໄິນ  

 
ມາດຕາ 72 ການພິຈາລະນາຄວາມຜິດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຄວາມຜິດຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕອ້ງນາໍມາພິຈາລະນາໃນກອງປະຊຸມ ຂອງຄະນະ 
ກ  າມະການວໄິນ ຊ ື່ ງຕອ້ງມຜີູເ້ຂ້ົາຮວ່ມ ຢາ່ງໜອ້ຍ ສອງສວ່ນສາມ ຂອງຄະນະກ  າມະການວິໄນທງັໝດົ. 

ມະຕິກອງປະຊຸມຂອງຄະນະກ  າມະການວໄິນ ຈະມຜີນົສກັສິດໄດັ້ ກ ຕ ່ ເມ  ່ອໄດຮ້ບັຄວາມ 
ເຫັນດຈີາກສຽງສວ່ນຫຼາຍຂອງຜູເ້ຂ້ົາຮວ່ມກອງປະຊຸມ. 
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ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຜູຖ້ ກກາ່ວຫາ ຕັ້ອງໄດັ້ຊີແ້ຈງເຫດຜນົ ແລະ ນາໍເອ າຫຼກັຖານມາອາ້ງ 
ອີງ ເພ ່ ອປກົປ້ອງຕນົເອງ ກອ່ນຄະນະກ  າມະການວໄິນຈະລງົມະຕິ. 

ພາຍຫຼງັກອງປະຊຸມຄະນະກ  າມະການວິໄນ ມມີະຕິແລ້ວ ກໍໃຫ້ສະເໜີປະທານຄະນະ 
ກ  າມະການວິໄນ ອອກຂໍ ັ້ຕກົລງົ. 

ພາຍຫຼງັມຂໍີັ້ຕກົລງົແລວ້ ກໃໍຫປ້ະກາດຄວາມຜິດ ແລະ ມາດຕະການທາງວໄິນຕ ່ ຜູກ້ຽ່ວ    
ແລັ້ວແຈ ັ້ງໃຫັ້ພາກສວ່ນທີື່ກຽ່ວຂອ້ງຊາບ ແລະ ປະຕບິດັ.  

 
ມາດຕາ 73 ຂ ັນ້ຂອງວໄິນ 

ວໄິນ ມ ີສີ່  ຂ ັນ້ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຂ ັັ້ນໜ ື່ ງ: ຕິຕຽນ ໂດຍບນັທ ກຄວາມຜິດໄວເ້ປັນຫຼກັຖານ;   
2. ຂ ັັ້ນສອງ: ກາ່ວເຕ ອນ ໂດຍໃຫຂ້ຽນໃບສ  າຫຼວດຕນົເອງ ແລະ ບນັທ ກຄວາມຜິດໄວ ້

ເປັນຫຼກັຖານ;  
3. ຂ ັ ັ້ນສາມ: ໂຈະການເລ ່ ອນຂ ັນ້ເງນິເດ ອນ ແລະ ການຍອ້ງຍ , ຫຸຼດຕ  າແໜ່ງບ ລິ 

ຫານ ຫຼ   ຍາ້ຍໄປຮບັໜາ້ທ່ີອ ່ ນທ່ີມຕີ  າແໜງ່ຕ  າ່ກວາ່ເກົ່ າ, ປດົຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ ພອ້ມທງັບນັທ ກໄວໃ້ນ 
ສາໍນວນເອກະສານປະຫວດັ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ຂ ັັ້ນສີື່ : ໃຫອ້ອກຈາກລດັຖະການ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັນະໂຍບາຍໃດໆ. 
 
ມາດຕາ 74 ກ  ານດົເວລາພິຈາລະນາການລງົວໄິນ   

ການພິຈາລະນາການລງົວໄິນ ໃຫສ້  າເລັດພາຍໃນກ  ານດົເວລາ ດ ັງ່ນີ:້  
1. ສິບຫາ້ວນັ ສ  າລບັຂ ັນ້ໜ ່ ງ; 
2. ສາມສິບວນັ ສ  າລບັຂ ັນ້ສອງ; 
3. ຫກົສິບວນັ ສ  າລບັຂ ັນ້ສາມ; 
4. ເກົາ້ສບິວນັ ສ  າລບັຂ ັນ້ສີ່ .  

 

ມາດຕາ 75 ການຕດັເງນິເດ ອນຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ຖ ກງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ຖ ກງດົການປະຕບິດັໜາ້ທ່ີຊ ົ່ວຄາວ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 

30 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ ້ຈະຖ ກຕດັເງນິເດ ອນພ ້ນຖານໄວກ້ອ່ນ ຫາ້ສິບສວ່ນຮອ້ຍ. ໃນກ ລະນຄີະນະ 
ກ  າມະການວໄິນ ຫຼ  ສານປະຊາຊນົ ພິຈາລະນາເຫັນວາ່ ຜູກ້ຽ່ວບ ່ ມຄີວາມຜິດຕາມຂ ກ້າ່ວຫາຜູກ້ຽ່ວກ ຈະ 
ໄດຮ້ບັເງນິເດ ອນທ່ີຫກັໄວນ້ ັນ້ຄ ນທງັໝດົ. 

 
ມາດຕາ 76 ການສະເໜີພິຈາລະນາຄ ນການລງົວໄິນ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖ ກລ ງວໄິນ ຫາກເຫັນວາ່ຕນົເອງບ ່ ໄດຮ້ບັຄວາມເປັນທ  າແລັ້ວ ຜູກ້ຽ່ວ 
ກໍມສີິດສະເໜີໄປຍງັຄະນະກ  າມະການວິໄນຂ ັນ້ເທິງຖດັນ ັນ້ ເພ ່ ອພິຈາລະນາຄ ນໃໝ ່ພາຍໃນກ  ານດົ
ເວລາ ສາມສິບວນັ ນບັແຕວ່ນັໄດຮ້ບັຂ ຕ້ກົລງົ ເປັນຕ ົນ້ໄປ.  
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ໝວດທີ 2 
ຄະນະກ  າມະການວໄິນ 

 

ມາດຕາ 77 ຄະນະກ  າມະການວໄິນ 
ຄະນະກ  າມະການວໄິນ ມ ີດ ັງ່ນີ:້ 
1. ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັັ້ນກະຊວງ; 
2. ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັັ້ນແຂວງ; 
3. ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັັ້ນເມ  ອງ. 

 

ມາດຕາ 78 ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ກະຊວງ 
ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ກະຊວງ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ລດັຖະມນົຕີ ຫ   ຫວົໜາ້ອງົການລດັທຽບເທ ື່ າກະຊວງ ເປັນປະທານ; 
2. ຫວົໜາ້ກມົຈດັຕ ັງ້ ແລະ ພະນກັງານ ເປັນຮອງປະທານ; 
3. ຫວົໜາ້ກມົກວດກາ ເປັນກ  າມະການ; 
4. ຫວົໜາ້ກມົ ບື່ອນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ ຖ ກກື່າວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ; 
5. ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ຫຼ  ຫວົໜາ້ໜວ່ຍງານ ບື່ອນພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ທີື່ ຖ ກກື່າວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ; 
6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂອງກະຊວງ ຫ   ອງົການລດັທຽບເທ ື່ າກະຊວງ 

ເປັນກາໍມະການ.  
 

ມາດຕາ 79 ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ແຂວງ 
ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ແຂວງ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ເຈ ັ້າແຂວງ, ເຈ ັ້າຄອງນະຄອນຫ ວງ ເປັນປະທານ; 
2. ຫວົໜາ້ຄະນະຈດັຕ ັງ້ ເປັນຮອງປະທານ; 
3. ຫວົໜາ້ພະແນກພາຍໃນ ເປັນຮອງປະທານ; 
4. ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາ ເປັນກ  າມະການ; 
5. ຫວົໜາ້ພະແນກ ແລະ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ບື່ອນພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ ທີື່ ຖ ກກື່າວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ; 
6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ບື່ອນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທີື່ ຖ ກກື່າວຫາ 

ສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ.  
 

 

ມາດຕາ 80 ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ເມ  ອງ 
ຄະນະກ  າມະການວໄິນຂ ັນ້ເມ  ອງ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ເຈ ັ້າເມ  ອງ, ຫ ວໜັ້າເທດສະບານ, ເຈ ັ້ານະຄອນ ເປັນປະທານ; 
2. ຫວົໜາ້ຄະນະຈດັຕ ັງ້ ເປັນຮອງປະທານ; 
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3. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການພາຍໃນ ເປັນຮອງປະທານ; 
4. ປະທານຄະນະກາໍມະການກວດກາ ເປັນກ  າມະການ; 
5. ຫວົໜາ້ຫອ້ງການ ແລະ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນອາວໂຸສ ບື່ອນພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ທີື່ ຖ ກກື່າວຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ; 
6. ຜູຕ້າງໜາ້ຈາກອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົ ບື່ອນພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ຖ ກກື່າວ

ຫາສງັກດັຢູ ່ເປັນກ  າມະການ. 
 
ມາດຕາ 81 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຄະນະກ  າມະການວໄິນ 

ຄະນະກ  າມະການວິໄນແຕື່ລະຂ ັ ັ້ນ ມ ີ ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຕາມຂອບເຂດຄວາມຮບັຜິດຊອບ 
ຂອງຕ  ນ ດ ັື່ງນີັ້: 

1. ເຊນີບກຸຄນົ ແລະ ການຈດັຕ ັງ້ທ່ີກຽ່ວຂອ້ງເພ ່ ອສອບຖາມ ແລະ ສະໜອງຂ ມ້ນູ ກຽ່ວ
ກບັການລະເມດີຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ;  

2. ຮຽກຜູຖ້ ກກື່າວຫາ ມາສອບຖາມ ຫຼ  ໃຫັ້ສະເໜີຂ ມ້ນູຫ ກັຖານ ເພ ່ ອຢ ັງ້ຢ ນຄວາມບ ລິ 
ສດຸຂອງຕນົ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ພິຈາລະນາມາດຕະການທາງວໄິນ ຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ຖ ກກື່າວຫາ    
ຕາມຂ ັນ້ຂອງວໄິນ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 73 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 

4. ພິຈາລະນາຄ  າສະເໜີ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີຖ ກລງົວໄິນຈາກການຈດັຕ ັງ້ 
ຂ ັນ້ລຸມ່; 

5. ນ  າໃຊສ້ິດ ແລະ ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ພາກທີ V 
ຂ ຫ້າ້ມ 

 
ມາດຕາ  82 ຂ ຫ້າ້ມສາໍລບັພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ຫາ້ມ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີພ ດຕິກ  າ ດ ັງ່ນີ:້  
1. ໂຄສະນາຕາ້ນ ແນວທາງຂອງພກັ, ນະໂຍບາຍ, ກດົໝາຍຂອງລດັ ຫຼ  ສາ້ງຜນົສະທອ້ນ       

ຕ ່ ຮດີຄອງປະເພນ ີ ແລະ ວດັທະນະທ  າອນັດງີາມຂອງຊາດ, ແນວຄດິຈດິໃຈຂອງປະຊາຊນົ ແລະ 
ສງັຄມົ; 

2. ຂໍເອ າ, ທວງເອ າ, ຮບັ ຫຼ  ໃຫສ້ິນບນົ, ສວຍໃຊອ້  ານາດ, ໜາ້ທ່ີ ແລະ ຕ  າແໜງ່ຂອງ 
ຕນົ, ກດົໜວ່ງຖວ່ງດ ງ ແກໄ້ຂວຽກງານ ຊ ່ ງກ ່ໃຫເ້ກດີຜນົເສຍຫາຍແກື່ບກຸຄນົ, ນຕິິບກຸຄ  ນ ແລະ 
ການຈດັຕ ັງ້; 

3. ເມນີເສີຍ, ປະລະໜາ້ທ່ີຕາມລ  າພງັ ຫ   ຢດຸເຊົາວຽກງານ ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ      
ຈາກການຈດັຕ ັງ້; 
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4. ດ  າເນນີທລຸະກດິໂດຍການເປັນເຈົາ້ຂອງ, ເປັນຄະນະອ  ານວຍການ, ເປັນຂາຮຸນ້, ເປັນຜູຈ້ດັການ  
ຂອງຫວົໜວ່ຍທລຸະກດິໃດໜ ່ ງ ເວັນ້ເສຍແຕໄ່ດຮ້ບັອະນຍຸາດ;  

5. ນ  າໃຊຊ້ບັສິນຂອງລດັ ເພ ່ ອຈດຸປະສງົສວ່ນຕວົ ໂດຍບ ່ ຖ ກຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ
ການ; 

6. ບນັຈ,ຸ ສບັຊອ້ນ, ແຕງ່ຕ ັງ້ ພ ່ , ແມ,່ ຜວົ, ເມຍ, ອາ້ຍ, ເອ ອ້ຍ, ນອ້ງ, ລກູ ແລະ    
ຍາດໃກຊ້ດິຂອງຕນົ ໃຫຮ້ບັຜິດຊອບວຽກງານຈດັຕ ັງ້-ພະນກັງານ, ວຽກງານກວດກາ, ເລຂາ, ບນັຊ,ີ 
ການເງນິ, ນາຍຄງັ, ນາຍສາງ ຫຼ  ເປັນຜູຈ້ດັຊ  ້ແລະ ຈດັຈາ້ງ ຢູພ່າຍໃນການຈດັຕ ັງ້ຂອງຕນົ; 

7. ສາ້ງກຸມ່ກອ້ນ, ພກັພວກ ແລະ ກະທ  າສິ່ ງທ່ີກ ່ໃຫເ້ກດີຜນົກະທບົອນັບ ່ ດ ີ ເຖງິການ 
ປະຕິບດັໜາ້ທ່ີວຽກງານ ແລະ ຄວາມສາມກັຄພີາຍໃນການຈດັຕ ັງ້; 

8. ມພີ ດຕິກ  າອ ່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ມາດຕາ  83 ຂໍັ້ຫັ້າມສາໍລບັຄະນະກາໍມະການວໄິນ 
ຫັ້າມ ຄະນະກາໍມະການວໄິນ ມ ີພ ດຕິກາໍ ດ ັື່ງນີັ້: 
1. ພິຈາລະນາຕກົລງົ ລງົວໄິນຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນໂດຍບ ່ ສອດຄອ່ງກບັນະໂຍບາຍ, 

ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 
2. ຂໍເອ າ, ທວງເອ າ ຫ   ຮບັສນິບ  ນ ໃນການພິຈາລະນາລ  ງວໄິນ; 
3. ບງັຄບັ ແລະ ນາບຂູື່ ຜູຖ້ ກກື່າວຫາໃຫັ້ຍອມຮບັຄວາມຜິດ; 
4. ມອີະຄະຕິຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 
5. ເປີດເຜີຍຄວາມລບັ ແລະ ຂໍັ້ມນູກື່ຽວກບັການລ  ງວໄິນ; 
6. ມພີ ດຕິກ  າອ ່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ  84 ຂ ຫ້າ້ມສາໍລບັການຈດັຕ ັງ້ 

ຫາ້ມ ການຈດັຕ ັງ້ ມ ີພ ດຕກິ  າ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ພິຈາລະນາ, ຕດັສີນ ແລະ ຕກົລງົກ ື່ຽວກບັ ການບນັຈ,ຸ ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການສບັ 

ຊອ້ນ, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ການລງົວໄິນຕ ່ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທ່ີບ ່ 
ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

2. ອອກລະບຽບການທ່ີບ ່ ສອດຄອ່ງກບັກດົໝາຍ ຊ ື່ ງກ ່ໃຫເ້ກດີຄວາມເສຍຫາຍຕ ່ ການຈດັ 
ຕ ັງ້, ຂະແໜງການ, ລວມໝູ ່ແລະ ບກຸຄນົ; 

3. ກະທ  າໃນສິ່ ງທ່ີບໍື່ ເປັນການຊຸກຍູັ້, ສ ົ່ງເສີມຜນົປະໂຫຍດ ແລະ ຄວາມກາ້ວໜາ້ຂອງພະນກັ 
ງານ-ລດັຖະກອນ; 

4. ຮບັເອົາ ພະນກັງານຕາມສນັຍາ, ພະນກັງານອາສາສະໝກັ ແລະ ລດັຖະກອນໃໝ ່    
ໂດຍບ ່ ໄດຮ້ບັອະນຍຸາດ; 

5. ຮບັເອົາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີຖ ກລງົວິໄນ ຂ ັນ້ສີ່  ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນ
ມາດຕາ 73 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
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6. ຍ  ກຍັ້າຍພະນກັງານ-ລດັຖະກອນກື່ອນໄດັ້ຮບັອະນຍຸາດ, ແຕື່ງຕ ັັ້ງໃຫັ້ດາໍລ  ງຕາໍແໜື່ງ 
ກື່ອນການຮຽນຈ  ບ; 

7. ຂໍເອ າ, ທວງເອ າ, ໃຫັ້ ຫ   ຮບັສິນບ ນຈາກບຸກຄ ນອ ື່ ນ ເພ ື່ ອຜ ນປະໂຫຍດສື່ວນຕ ວ ແລະ 
ຄອບຄ ວ; 

8. ມພີ ດຕິກ  າອ ່ ນ ທ່ີເປັນການລະເມດີກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ. 
 

ພາກທີ VI 
ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ກວດກາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

ໝວດທີ 1 
ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 

 
ມາດຕາ  85 ອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ  

ລດັຖະບານ ເປັນຜູັ້ຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຢື່າງລວມສນູ ເປັນເອກະພາບໃນຂອບ
ເຂດ ທ ື່ວປະເທດ ໂດຍມກີານແບງ່ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງ ໃຫກ້ະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ່ົາກະຊວງ, ອງົການ
ປກົຄອງຂ ັນ້ແຂວງ ແລະ ຂ ັນ້ເມ  ອງ. 

ລດັຖະບານ ມອບໃຫຄ້ະນະຈດັຕ ັັ້ງສນູກາງພກັ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ ເປັນເສນາທິການ
ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມພາລະບ  ດບາດຂອງຕ  ນ 

 
ມາດຕາ 86 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງຄະນະຈດັຕ ັງ້ສນູກາງພກັ 

ໃນການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຄະນະຈດັຕ ັງ້ສນູກາງພກັ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ 
ດ ັງ່ນີ:້   

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ 
ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ  
ຂ ັ້ນໄປ ເພ ່ ອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັ ັ້ນ ຫ  ວໜັ້າກ  ມ, ຫ  ວໜັ້າອ  ງການລດັ  
ທຽບເທ ື່ າກ  ມ ຂ ັ້ນໄປ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ມາດຕະຖານ, ເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ສະເໜີ ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ການຍກົຍາ້ຍ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ ຂ ັ້ນໄປ;  

4. ຄ ົນ້ຄວ້າ ສ້າງແຜນກ  ານດົ, ແຜນການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາພະ 
ນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ ຂ ັ້ນໄປ ແລະ ຜູັ້ມວີດຸທິ 
ການສ ກສາລະດບັປະລິນຍາໂທ ແລະ ລະດບັປະລິນຍາເອກ ກຽ່ວກບັສາຍການເມ  ອງ ແລະ ການປກົ 
ຄອງ; 
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5. ຄ ົນ້ຄວາ້ ລະບອບການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ ຂ ັ້ນໄປ; 

6. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສະເໜີຂ ັນ້ເທິງ ພິຈາລະນາປະຕິບດັນະໂຍບາຍຕ ່ ພະນກັງານການນ  າ
ລະດບັສງູ ຕາມລະບຽບການ. 

7. ຊຸກຍູັ້ ແລະ ຕິດຕາມ ການຈດັຕ ັ ັ້ງປະຕິບດັວຽກງານຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 

8. ຊີັ້ນາໍ ການເກັບກ  າສະຖິຕິ ແລະ ການຄຸມ້ຄອງສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັ 
ງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ ຂ ັ້ນໄປ; 

9. ປະສານສມົທບົກບັອ ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ 
ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ; 

10. ພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

11. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ  ນ ຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງຢື່າງເປັນ
ປ ກກະຕ;ິ 

12. ນ  າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ. 

 
ມາດຕາ 87 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກະຊວງພາຍໃນ 

ໃນການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ກະຊວງພາຍໃນ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້   
1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກ  ດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກຽ່ວກບັ 

ການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຮອງຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຮອງຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ  
ລ  ງມາ ແລະ ຜູັ້ມວີດຸທິການສ ກສາລະດບັປະລິນຍາເອກ ຂ ັ້ນໄປ ເພ ່ ອສະເໜີຂ ັນ້ເທິງພິຈາລະນາ; 

2. ໂຄສະນາ, ເຜີຍແຜ ່ນະໂຍບາຍ, ແຜນຍດຸທະສາດ, ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ກຽ່ວ
ກບັການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້ມາດຕະຖານ, ເງ  ່ອນໄຂ ແລະ ສະເໜີ ການແຕງ່ຕ ັງ້ ຫ   ການຍກົຍາ້ຍ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ແຕື່ຂ ັັ້ນ ຮອງຫ ວໜັ້າກ  ມ, ຮອງຫ ວໜັ້າອ  ງການລດັທຽບເທ ື່ າກ  ມ  ລ ງມາ ແລະ 
ຜູັ້ມວີດຸທິການສ ກສາລະດບັປະລິນຍາເອກ ຂ ັ້ນໄປ;  

4. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກ  ານດົ, ແຜນການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັທະນາ ພະນກັງານ-
ລດັຖະກອນ ໃຫຜູ້ບ້ ລິຫານລະດບັສງູ ແລະ ບ ລິຫານລະດບັກາງ ກຽ່ວກບັການບ ລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ; 

5. ຄ ົນ້ຄວາ້ລະບອບການປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານ ຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 

6. ຊຸກຍູ ັ້ ແລະ ຕິດຕາມການຈດັຕ ັ ັ້ງປະຕິບດັວຽກງານຄຸ ັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 
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7. ຊີ ັ້ນາໍ  ການເກັບກ  າສະຖິຕິ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງສ  ານວນເອກະສານຂອງພະນກັ 
ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂອບເຂດທ ື່ວປະເທດ; 

8. ຄ ັ້ນຄວັ້າ, ກ  ານດົລະບຽບການກຽ່ວກບັ ລະບອບເງນິເດ ອນ, ເງນິອດຸໜນູ ແລະ ເງນິ
ນະໂຍບາຍລວມທງັລະບຽບການຍອ້ງຍ  ແລະ ການລງົວໄິນ; 

9. ຄ  ັ້ນຄວັ້າ, ກ  ານດົມາດຕະຖານ ແລະ ເງ  ່ອນໄຂຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ, ຕ  າແໜງ່ວຊິາ 
ການ ແລະ ຕ  າແໜງ່ງານ ຂອງລດັຖະກອນ; 

10. ຄ ົນ້ຄວາ້ລະບຽບການກຽ່ວກບັ ການສອບເສັງຄດັເລ ອກເຂ້ົາເປັນລດັຖະກອນ, ການ 
ເລ ່ ອນຊ ັນ້, ການເລ ື່ ອນຂ ັນ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ ແລະ ການປ ດຕາໍແໜື່ງ ຂອງລດັຖະກອນ; 

11. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈາໍນວນຕວົເລກ
ລດັຖະກອນໃໝໃ່ນແຕລ່ະປີ ເພ ່ ອສະເໜີລດັຖະບານພິຈາລະນາ ພອ້ມທງັຊຸກຍູ ້ ແລະ ຕິດຕາມການ 
ຮບັລດັຖະກອນໃໝ;່ 

12. ສາ້ງ ແລະ ປບັປງຸ ລະບບົບ ລິຫານຂ ມ້ນູລດັຖະກອນໃຫທ້ນັສະໄໝ ທ່ີສາມາດເຊ ່ ອມ
ໂຍງກບັອງົການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ 
ທອ້ງຖິ່ນ;  

13. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

14. ປະສານສມົທບົກບັອ ງການຈດັຕ ັງ້ພກັ, ລດັ, ແນວລາວສາ້ງຊາດ ແລະ ອງົການຈດັ 
ຕ ັງ້ມະຫາຊນົຂ ັນ້ສນູກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ນ ໃນການຈດັຕ ັງ້ປະຕບິດັວຽກງານຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະ 
ກອນ; 

15. ພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

16. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ  ນຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງຢື່າງເປັນປ ກກະ 
ຕ;ິ 

17. ນ  າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ. 

 
ມາດຕາ 88 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ ື່ າກະຊວງ  

ໃນການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ກະຊວງ, ອງົການລດັທຽບເທ ື່ າກະຊວງ ໂດຍແມ ື່ນ 
ກ  ມຈດັຕ ັັ້ງ ແລະ ພະນກັງານ ເປັນເສນາທິການ ມ ີສດິ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້ 

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງ
ການຕນົ ບນົພ ້ນຖານແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນການລວມຂອງລດັຖະບານ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກ  ານດົ ແລະ ແຜນການ ໃນການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 
ທະນາລດັຖະກອນຂອງຂະແໜງການຕນົ ກຽ່ວກບັເຕັກນກິວຊິາການ ແລະ ຜູບ້ ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ ກຽ່ວກບັ
ການບ ລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 
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3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກ  ານດົ ມາດຕະຖານຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ, ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕ  າແໜງ່ 
ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈ  ານວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວໄິນ   
ລດັຖະກອນຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈໍານວນຕວົເລກ
ລດັຖະກອນໃໝໃ່ນແຕລ່ະປີ ເພ ່ ອລາຍງານຕ ່ ກະຊວງພາຍໃນ ຕາມລະບຽບການ; 

6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລ ອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ ່ ອນຊ ັນ້, ການເລ ື່ ອນຂ ັນ້,     
ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປ ດຕາໍແໜື່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະນກັ  
ງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂະແໜງການຂອງຕນົ; 

7. ນ  າໃຊລ້ະບບົບ ລິຫານຂ ມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງກບັຂະ
ແໜງການອ ່ ນ ແລະ ກະຊວງພາຍໃນ; 

8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ 
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 

10. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ ນ ຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງ ແລະ ກະຊວງ
ພາຍໃນ ຢື່າງເປັນປ ກກະຕິ; 

11. ນ  າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ.  

 
ມາດຕາ 89 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ 

ໃນການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ອງົການປກົຄອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ໂດຍແມ ື່ນ 
ຄະນະຈດັຕ ັັ້ງ, ພະແນກພາຍໃນ ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ເປັນເສນາທິການ ມ ີສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ຄ ົນ້ຄວາ້ ແລະ ສາ້ງແຜນຍດຸທະສາດ ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້
ຄອງຂອງຕນົ ບນົພ ້ນຖານແຜນຍດຸທະສາດ ແລະ ແຜນການລວມຂອງລດັຖະບານ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກ  ານດົ ແລະ ແຜນການ ໃນການຝ ກອບົຮມົ ແລະ ການພດັ 
ທະນາ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ກຽ່ວກບັການບ ລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ໃຫຜູ້ບ້ ລິຫານລະດບັຕ ົນ້ 
ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກ  ານດົ ມາດຕະຖານຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ, ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕ  າແໜງ່ 
ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈ  ານວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວິ
ໄນ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈໍານວນຕວົ
ເລກລດັຖະກອນໃໝ ່ໃນແຕລ່ະປີ ເພ ່ ອລາຍງານຕ ່ ກະຊວງພາຍໃນຕາມລະບຽບການ; 
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6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລ ອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ ່ ອນຊ ັນ້, ການເລ ື່ ອນ 
ຂ ັນ້, ການແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປ ດຕາໍແໜື່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງພະ 
ນກັງານ-ລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

7. ນ  າໃຊລ້ະບບົບ ລິຫານຂ ມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງກບັ 
ຂະແໜງການອ ື່ ນ ແລະ ອ ງການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ກື່ຽວຂັ້ອງ; 

8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ພວົພນັ, ຮວ່ມມ  ກບັຕາ່ງປະເທດ, ພາກພ ້ນ ແລະ ສາກນົ ກຽ່ວກບັການຄຸມ້ຄອງ  
ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຕາມການມອບໝາຍ; 

10. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ ນ ຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງ ແລະ ກະຊວງ
ພາຍໃນ ຢື່າງເປັນປ ກກະຕິ; 

11. ນ  າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ. 

 
ມາດຕາ 90 ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ຂອງອງົການປກົຄອງເມ  ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 

ໃນການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ອງົການປ ກຄອງເມ  ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ 
ໂດຍແມ ື່ນ ຄະນະຈດັຕ ັັ້ງ, ຫັ້ອງການພາຍໃນ ເມ  ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ເປັນເສນາທິການ ມ ີ
ສິດ ແລະ ໜາ້ທ່ີ ດ ັງ່ນີ:້  

1. ສາ້ງ, ຈດັຕັັ້ງປະຕິບດັ ແຜນການຂອງເມ  ອງ, ເທດສະບານ, ນະຄອນ ແລະ ແຜນຍດຸ
ທະສາດ  ກຽ່ວກບັວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ຂອງແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ; 

2. ຄ ົນ້ຄວາ້ ສາ້ງແຜນກ  ານດົ, ແຜນການ ແລະ ດາໍເນີນການຝ ກອບົຮມົ ແລະ 
ການພດັທະນາລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ກຽ່ວກບັການບ ລິຫານຄຸມ້ຄອງລດັ ໃຫັ້ຜ ູັ້ບໍລິ 
ຫານລະດບັຕ  ັ້ນ ແລະ ຝ ກອບົຮມົ ໃຫພ້ະນກັງານຂ ັນ້ບາ້ນ ເປັນແຕລ່ະໄລຍະ; 

3. ຄ ົນ້ຄວາ້, ກ  ານດົ ມາດຕະຖານຕ  າແໜງ່ບ ລິຫານ, ຕ  າແໜງ່ວຊິາການ ແລະ ຕ  າແໜງ່ 
ງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

4. ຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ທາງດາ້ນຈ  ານວນ, ຄນຸນະພາບ, ປະຕິບດັນະໂຍບາຍ ແລະ ລງົວິ
ໄນ ລດັຖະກອນໃນຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ ຕາມກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ; 

5. ສງັລວມ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ແລະ ແຜນຄວາມຕອ້ງການຈໍານວນຕວົ 
ເລກລດັຖະກອນໃໝ ່ໃນແຕລ່ະປີ ເພ ່ ອລາຍງານຕ ່ແຂວງ, ນະຄອນຫ ວງ ຕາມລະບຽບການ; 

6. ຈດັຕ ັງ້ ການສອບເສັງຄດັເລ ອກລດັຖະກອນໃໝ,່ ການເລ ່ ອນຊ ັນ້, ການເລ ື່ ອນຂ ັນ້, ການ
ແຕງ່ຕ ັງ້, ການຍກົຍາ້ຍ, ການປ ດຕາໍແໜື່ງ ແລະ ການປະເມນີຜນົການປະຕິບດັວຽກງານຂອງລດັຖະກອນ ໃນ
ຂ ັນ້ຄຸມ້ຄອງຂອງຕນົ; 

7. ນ  າໃຊລ້ະບບົບ ລິຫານຂ ມ້ນູລດັຖະກອນທ່ີທນັສະໄໝ ແລະ ສາມາດເຊ ່ ອມໂຍງກບັ       
ຂະແໜງການອ ື່ ນທີື່ ກື່ຽວຂັ້ອງ ແລະ ອ ງການຄຸັ້ມຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນຂ ັັ້ນເທິງ; 
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8. ພິຈາລະນາແກໄ້ຂຄ  າຮອ້ງທກຸ ແລະ ການສະເໜີຂອງລດັຖະກອນ ຕາມຂອບເຂດ
ຄວາມຮບັຜິດຊອບຂອງຕນົ; 

9. ສະຫ ຸບ ແລະ ລາຍງານ ການເຄ ື່ ອນໄຫວວຽກງານຂອງຕ ນ ຕໍື່ ຂ ັັ້ນເທິງ ແລະ ກະຊວງ
ພາຍໃນ ຢື່າງເປັນປ ກກະຕິ. 

10. ນ  າໃຊສ້ດິ ແລະ ປະຕບິດັໜາ້ທ່ີອ ່ ນ ຕາມທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບ 
ການ. 

 
ໝວດທີ 2 

ການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
 

ມາດຕາ  91 ອງົການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ 
ອງົການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ປະກອບດວ້ຍ: 
1. ອງົການກວດກາພາຍໃນ ຊ ່ ງແມນ່ ອງົການດຽວກນັກບັອງົການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-

ລດັຖະກອນ ທ່ີໄດກ້  ານດົໄວໃ້ນມາດຕາ 85 ຂອງກດົໝາຍສະບບັນີ;້ 
2. ອງົການກວດກາພາຍນອກ ຊ ່ ງມ ີ ສະພາແຫງ່ຊາດ, ອງົການກວດສອບແຫງ່ລດັ, 

ອງົການກວດກາລດັຖະບານ ແລະ ຕາ້ນການສ ້ລາດບງັຫຼວງ ແລະ ສະພາປະຊາຊນົຂ ັນ້ແຂວງ. 
 

ມາດຕາ  92 ເນ ອ້ໃນການກວດກາ 
ການກວດກາ ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີເນ ັ້ອໃນ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ການອອກນຕິິກ  າຂອງອ  ງການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 
2. ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ; 
3. ການປະຕິບດັຫຼກັການ, ເນ ອ້ໃນ ແລະ ຂ ັນ້ຕອນ ກຽ່ວກບັວຽກງານພະນກັງານ-ລດັຖະ 

ກອນ; 
4. ການນາໍໃຊັ້ສິດ, ການປະຕິບດັໜັ້າທີື່ , ພນັທະ, ຈນັຍາບນັ, ຂ ຫ້າ້ມ ແລະ ການດ  າລງົ 

ຊວີດິຂອງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ. 
 

ມາດຕາ  93 ຮບູການການກວດກາ 
ການກວດກາພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ມ ີຮບູການ ດ ັງ່ນີ:້ 
1. ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕິ; 
2. ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້; 
3. ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ. 

ການກວດກາຕາມລະບບົປກົກະຕິ ແມນ່ ການກວດກາຕາມແຜນການຢາ່ງເປັນປະຈ  າ ແລະ 
ມກີ  ານດົເວລາແນນ່ອນ. 
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ການກວດກາໂດຍແຈງ້ໃຫຮູ້ລ້ວ່ງໜາ້ ແມນ່ ການກວດການອກແຜນການເມ  ່ອເຫັນວາ່      
ມຄີວາມຈ  າເປັນຊ ່ ງແຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ ກກວດກາ ຊາບລວ່ງໜາ້. 

ການກວດກາແບບກະທນັຫນັ ແມນ່ ການກວດກາໂດຍຮບີດວ່ນ ຊ ່ ງບ ່ ໄດແ້ຈງ້ໃຫຜູ້ຖ້ ກ
ກວດກາ ຊາບລວ່ງໜາ້.  

 
ພາກທີ VII  

ເຄ ່ ອງແບບ ແລະ ກາໝາຍ 
 

ມາດຕາ  94 ເຄ ່ ອງແບບ 
          ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງການຕື່າງໆ ມເີຄ ື່ ອງແບບສະເພາະຂອງຕ  ນ ຕາມລະ 

ບຽບການ. 
 

ມາດຕາ  95 ກາໝາຍ 
        ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ຂອງຂະແໜງການຕື່າງໆ ມກີາໝາຍສະເພາະຂອງຕ  ນ ຕາມລະ 

ບຽບການ. 
 

ພາກທີ VIII  
ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜ ູມ້ຜີນົງານ ແລະມາດຕະການຕ ່ ຜ ູລ້ະເມດີ 

 
ມາດຕາ 96 ນະໂຍບາຍຕ ່ ຜູມ້ຜີນົງານ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນທ່ີມຜີນົງານດເີດ່ັນໃນການປະຕິບດັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ ຈະໄດຮ້ບັ
ການຍອ້ງຍ  ແລະ ນະໂຍບາຍອ ່ ນ ຕາມລະບຽບການ. 

 
ມາດຕາ 97 ມາດຕະການຕ ່ ຜູລ້ະເມດີ 

ພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທີື່ ໄດລ້ະເມດີກດົໝາຍສະບບັນີ,້ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການອ ື່ ນ   
ທີື່ ກື່ຽວຂັ້ອງ ຈະຖ ກ ສ ກສາອ  ບຮ  ມ, ກື່າວເຕ ອນ, ລງົວໄິນ, ປບັໃໝ, ລ  ງໂທດຕາມກ ລະນເີບົາ ຫຼ  
ໜກັ ພອ້ມທງັໃຊແ້ທນຄາ່ເສຍຫາຍທ່ີຕນົໄດກ້ ່ຂ ນ້. 
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ພາກທີ IX 
ບດົບນັຍດັສດຸທາ້ຍ 

 
ມາດຕາ 98 ການຈດັຕ ັງ້ປະຕິບດັ 

ລດັຖະບານ ແຫງ່ ສາທາລະນະລດັ ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ເປັນຜູຈ້ດັຕ ັັ້ງປະຕິບດັ
ກ  ດໝາຍສະບບັນີັ້. 

 
ມາດຕາ 99 ຜນົສກັສດິ    

 ກດົໝາຍສະບບັນີ້ ມຜີນົສກັສິດ ນບັແຕວ່ນັ ປະທານປະເທດ ແຫ່ງ ສາທາລະນະລດັ 
ປະຊາທິປະໄຕ ປະຊາຊນົລາວ ອອກລດັຖະດ  າລດັປະກາດໃຊ ້ແລະ ພາຍຫຼງັໄດລ້ງົໃນຈດົໝາຍເຫດ
ທາງລດັຖະການ ສບິຫາ້ວນັ. 

 ຂ ກ້  ານດົ, ບດົບນັຍດັໃດ ທີື່ຂດັກບັກດົໝາຍສະບບັນີ ້ລວ້ນແຕຖ່ ກຍກົເລີກ. 
 
 

     
 
 


